Informacje ogolne

Sekcja Stanowiska stuzy do dodawania i usuwania stanowisk
operatoroéw.

Na definicji pozycji w strukturze organizacyjnej administrator
moze zdefiniowal skrdét nazwy stanowiska.

W wersji 2025.1.0 na zaktadce ,Stanowiska” w sekcji ,0g6lne”
wprowadzono trzy dodatkowe pola: ,Parametr 1” (wczesniej
dostepne tylko na zakt*adce ,Pracownicy) ,Parametr 2" i
,Parametr 3".

Nowe pola parametrow pozwalajg na wprowadzenie dodatkowych
informacji, ktdére mozna pdézniej wykorzysta¢ w zapytaniach SQL.

.Parametr 1” to pole DCD SaldeoLogin z tabell
do.DF ConfOSDictionary — w ramach parametru mozna wprowadzad
dowolng tresé¢, tak jak w przypadku pozostatych parametroéw.

W ramach p6l ,Parametr 2” i ,Parametr 3” operator uprawniony
do edycji ustawien dziat*éw moze wpisac¢ dowolng tresé¢ z
ograniczong liczbg znakéw. Wprowadzone informacje zostang po

()

zapisaniu karty za pomocag ikony . [Zapisz] wprowadzone do
tabeli do. DF ConfOSDictionary (znajduje sie w niej stownik
dziatdéw i pracownikow) w ramach kolumn DCD Parameter2 (dla
pola ,Parametr 2)” i DCD Parameter3 (dla pola ,Parametr 3”).
Uzupetnienie pol nie jest wymagane.


https://pomoc.comarch.pl/bpm/index.php/dokumentacja/informacje-ogolne-22/
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Nazwa Sekretarka
Dyrektor

Kierownik Skrot

Sekretarka Stanowisko powigzane

Nie v
ze struktura

Pracownik Dodaj

Parametr 1
Parametr 2

Parametr 3

Zaktadka ,Stanowiska” na zaktadce ,Struktura organizacyjna” (z
widocznymi polami parametroéw)

Stanowisko niepowlgzane
ze struktura

Ten typ stanowiska jest przeznaczony dla pracownikéw
(operatoréw) petniacych takie funkcje jak: sekretarka,
magazynier, handlowiec etc. Tego typu stanowiska nie muszg byc
powigzane ze strukturg organizacyjng.

Aby dodac¢ nowe stanowisko nalezy klikng¢ przycisk (:) [Dodaj]
i wpisa¢ nazwe nowego stanowiska. Nastepnie w ramach sekcji


https://pomoc.comarch.pl/bpm/index.php/dokumentacja/stanowisko-niepowiazane-ze-struktura/
https://pomoc.comarch.pl/bpm/index.php/dokumentacja/stanowisko-niepowiazane-ze-struktura/

,Stanowisko” mozna wpisaé skrét nazwy stanowiska.

Dzialy Pracownicy Stanowiska

MNazwa

Sekretarka

Dodaj Anuluj

Dodawanie nowego stanowiska

Nadanie stanowiska operatorowi odbywa sie na zasadzie
przypisania (powilazania) operatora lub operatoréw z wybranym
stanowiskiem, za pomoca linku ,Dodaj”

Dla stanowiska, ktére nie jest powigzane ze struktura, w polu
»Stanowisko powigzane ze struktura” nalezy wybraé¢ ,Nie”
(wartos¢ domyslna).

Wprowadzone zmiany nalezy zapisac¢, klikajac na ikone
[Zapisz].

Wybor danego stanowiska jako uprawnienia na wskazanym etapie
nada dostep do dokumentu dla wszystkich operatordéw, ktérzy sa
przypisani do tego stanowiska.
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Struktura organizacyjna | Firma Stand v
@ o rwcowiy sumosi
@® ®
Dyrektor (D) Nazwa Sekretarka
Kierownik (K) Skrot S
Sekretarka (S) Stanowisko powiazane Nie .

ze strukturg

Pracownik Dodaj

Dodawanie stanowiska niepowigzanego ze struktura

Rozpoczynasz prace z Comarch DMS i chcesz dowiedzie¢ sie, jak
korzysta¢ z programu? A moze masz juz podstawowa wiedze o
Comarch DMS i chcesz dowiedziec sie wiecej?

SprawdZ Szkolenia Comarch DMS!

Powrdt do poczatku artykuku

Stanowisko powlgzane


https://pomoc.comarch.pl/dms/index.php/dokumentacja/szkolenia-comarch-dms/
https://pomoc.comarch.pl/bpm/index.php/dokumentacja/stanowisko-powiazane-ze-struktura/

ze struktura

Ten typ stanowiska jest przeznaczony dla pracownikéw
(operatoréw) petnigcych funkcje kierownicze w jednostkach
organizacyjnych podpietych do struktury organizacyjnej np.:
dyrektor, kierownik etc.

Podobnie jak w przypadku stanowisk niepowigzanych ze struktura
organizacyjng, operatora wigze sie z okreslonym stanowiskiem,
ale dostep do dokumentu jest dodatkowo uzalezniony od miejsca
w strukturze organizacyjnej, ktdre zajmuje wtasSciciel
dokumentu.

Zatozeniem mechanizmu jest nadanie dostepu do dokumentu
jedynie bezposrednim przetozonym.

Aby mechanizm mégt wyszukal taka osobe, konieczne jest
wskazanie operatora, ktéry bedzie wtascicielem dokumentu. Ta
osoba jest wyznacznikiem (miejscem), od ktdérego rozpoczynaja
sie poszukiwania bezposSredniego przetozonego (operatora
z okreslonym stanowiskiem). Poszukiwania rozpoczynajg sie w
dziale, w ktéorym znajduje sie wtasSciciel dokumentu, a
nastepnie w kazdym kolejnym idac w gére struktury
organizacyjnej.

Dostep do dokumentu jest nadawany operatorowi lub operatorom
wyszukanym w najblizszym dziale posiadajgcym okres$lone
stanowisko.

Zobrazowanie tego opisu zostato przedstawione na przyktadach
ponizej.

Przyklad

Zasady pracy zostang przedstawione na przyktadzie
zatwierdzenia faktury sprzedazy. Zostata tu zastosowana
automatyczna zmiana wtasciciela dokumentu.


https://pomoc.comarch.pl/bpm/index.php/dokumentacja/stanowisko-powiazane-ze-struktura/

Na potrzeby przyktadu zostata zdefiniowana struktura
organizacyjna. Do wskazanych pracownikéw zostaty przypisane
stanowiska. Stanowiska Kierownik, Dyrektor 1 Prezes zostaty
powigzane ze struktura organizacyjnag.
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Firma X @

Biuro 1 Nazwa Dyrektor
Biuro 2 Dyrektor (D)
Dziat sprzedazy 1 Glowny Ksiegowy (GKs) Skrot D
AnnaSzczypior
’ Stanowisko powiazane
Departament1.1 Kierownik (K) e s[rukturqp Tak v
EwaNowak Ksiegowy (Ks)
Dziat sprzedazy 2 Kurier Pracownik Barbara Nowacka i
Departament 2.1 g
Ksiegowos¢ Magazynier Dodaj
Magazyn Prezes (P)

Sekretarka (S)

Struktura organizacyjna, stanowisko powigzane ze strukturg

W konfiguracji typu obiegu poszczegélne etapy posiadaja
przypisane uprawnienia.
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Faktury zakupu Prefix: | FZ @

KARTA OBIEGU SCHEMAT OBIEGU  USTAWIENIA OBIEGU

Etapy

@OO®

Zatwierdzenie przez kierownika
Zatwierdzenie przez dyrektora I
Zatwierdzenie przez prezesa

Uprawnienia do etapu

Uprawnienia dodatkowe v

Zawezanie uprawnien na
wczedniejszym etapie

Dostep do dok. dla operatora
niepracujacego z dok.

Uprawnienia

Nazwa spotki Typ Wartos¢

Dom Stanowisko Dyrektor o
+ - Dodaj

Schemat obiegu, uprawnienia do etapu

n

Etap ,Dekretacja nie posiada przypisanych uprawnien,
natomiast ma zaznaczong wtasciwos¢ ,Automatyczna zmiana
wtasciciela dokumentu”. Przekazujgc dokument do tego etapu
bedzie mozna wybraé¢ jedynie jedno uprawnienie typu pracownik.
Po przekazaniu dokumentu do etapu ,Dekretacja " nastagpi
automatyczna zmiana wtasciciela dokumentu. W%tasScicielem
dokumentu zostanie wskazany w uprawnieniu pracownik.
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Faktury zakupu Prefix: | FZ @

KARTA OBIEGU SCHEMAT OBIEGU  USTAWIENIA OBIEGU

Etapy

@OO®

Rejestracja I

Dekretacja

Wiasciciel dokumentu

Automatyczna zmiana whasciciela v
dokumentu

Uprawnienia do etapu

Uprawnienia dodatkowe v

Zawezanie uprawnier na
wczesniejszym etapie

Dostep do dok. dla operatora
niepracujacego z dok.

Uprawnienia

Nazwa spotki Typ Wartos¢

¢ -

Dom Pracownik Administrator o

Schemat obiegu, opcja automatycznej zmiany wtasciciela
dokumentu

Dodatkowo etap ,Zatwierdzenie przez kierownika” ma ustawiony
warunek na wartos$s¢ dokumentu [Wartosc] < 1000. Etap
,Zatwierdzenie przez dyrektora” [Wartosc] >= 1000 and
[Wartosc] <= 6000. Etap ,Zatwierdzenie przez prezesa”
[Wartosc] > 6000.

Generowanie dokumentu:

Dostep do pierwszego etapu ,Rejestracja ", a zarazem mozliwos¢
generowania dokumentdéw typu ,Faktura zakupu” posiadajg wszyscy
operatorzy, ktorym nadano stanowisko ,Sekretarka”. W tym
przypadku dokument moze wygenerowaC Aleksandra Maj.
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Dokumenty

20

Informacje z maila (opejonalnie)

l]. 0d kogo

Do wiadomosd (DW)
1 Uprawnienia do obecnego etapu
Temat maila
1 Czas na realizacje zadania w etapie
Tres¢ maila >
4dni E4
Nastepny etap
Dekretacja v @
Informacje o fakturze Data wystavienia
13102022 | ¥,
Zakgcanik 2
Pelna nazwa kontrahenta Nurmer dokumentu
Czas na realizacje zadania w wybranym etapie
Data zakupu Dats otizymania - 70% + 20 minut Ed

Szczeg6ty wygenerowanego dokumentu

To, kto bedzie miat dostep do dokumentu po etapie ,Dekretacja
kosztéw” zalezy od warunku ,Wartos¢” w definicji etapéw
(Akceptacja Kierownika, Dyrektora, Prezesa).

DEGEEIE]

Wartosc < 1000

Wartosc > 6000

1000 <= Wartosc <= 6000

Zatwierdzenie przez kierownika Zatwierdzenie przez prezesa

Zatwierdzenie przez dyrektora

Schemat obiegu, warunki przekazania w zaleznosci od wartosci
dokumentu

W przyktadzie wartosc= 5000, dlatego bedzie mozliwy do wyboru
etap ,Zatwierdzenie przez dyrektora”. W tym etapie zosta*o



ustawione uprawnienie ,Dyrektor”. Najblizszym operatorem,

ktory posiada to uprawnienie jest ,Barbara Nowacka” podpieta
pod gataz ,Firma X".
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Dokument, ktéry zostanie przekazany do dyrektora

Mozna podgladnag¢ kto bedzie miat dostep do kolejnego etapu,
klikajac link ,0soby uprawnione do nastepnego etapu”.
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Osoby uprawnione do nastepnego etapu

Przyklad
Rozwazmy inny przypadek, w ktérym wtascicielem dokumentu

zostatby np. Pracownik 8. Pracownik znajduje sie w dziale
Magazyn, ktory jest podpiety pod gtdéwng gataz ,Firma
handlowa”. Dostep do dokumentu w kolejnym etapie posiadatby
Pracownik 1, podpiety do gatezi gtdwnej.

Jezeli wtascicielem dokumentu zostatby np. Pracownik 4, dostep
do dokumentu w kolejnym etapie zostatby nadany Pracownikowi
19.

Jezeli wtascicielem dokumentu zostatby np. Pracownik 19,
dostep do dokumentu w kolejnym etapie zostatby nadany
Pracownikowi 19.



Struktura organizacyjna (:)

4 Firma Handlowa
4 Farzad
4 Biuro 1
Pracownik 2 Sekretarka
Pracownik 2 Sekretarka
4 Biuro 2

4 Ksiegowosd

Kierownik  Giéwna Ksiegowa
Ksiegowa
Ksiegowa
Pracownik 19 Dyrektor  Kierownik
4 Magazyn

= " Ln

W

nik & Kierownik

4 Handel
4 Dziat handlowy 1
Pracowni Kierownik
4 Dziat handlowy 2
Pracownik 14 Kierownik

Pracownik 18 Dwyrektor
Pracownikl  Prezes Dyrektor

Przyktad, Struktura organizacyjna

Przyklad
Zdefiniowano strukture organizacyjng:



Firma handlowa
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Handel

Dziat handlowy 1
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Dziat handlowy 2
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Magazyn
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Ksiegowosc

L T T

Zdefiniowano nastepujgce stanowiska:

Dyrektor (D)

Gtowna Ksiegowa (G.Ksi)
Kierownik (K]

Ksiegowa (Ksi)

Prezes (P)

Sekretarka (S)

stanowiska Kierownik (K) i Dyrektor (D) sa powigzane ze
strukturg organizacyjng.

Zdefiniowano proces:



Rejestracja

Opisanie faktury

Akceptagja - kierownik Akceptagja - dyrekior Akceptagja - prezes

Ksiegowosd

Uprawnienia do inicjowania dokumentu posiadajg pracownicy na
stanowisku sekretarka.

Etap — Rejestracja — uprawnieni pracownicy na stanowisku
sekretarka.
Etap - Opisanie faktury - brak wskazanych uprawnien,

zaznaczone parametry ,Automatyczna zmiana wtasSciciela
dokumentu” i ,Zawezanie uprawnieA na wczesniejszym etapie”.

Etap — Akceptacja — kierownik — uprawnieni pracownicy na
stanowisku kierownik, dodatkowo na etapie ustawiono warunek
przekazania na wartos¢ dokumentu <1000.

Etap — Akceptacja - dyrektor — uprawnieni pracownicy na
stanowisku dyrektor, dodatkowo na etapie ustawiono warunek
przekazania na wartos¢ dokumentu >=1000 i <=6000.



Etap — Akceptacja - prezes — uprawnieni pracownicy na
stanowisku prezes, dodatkowo na etapie ustawiono warunek
przekazania na wartos¢ dokumentu >6000.

Etap — Ksiegowo$S¢ — uprawnieni pracownicy na stanowisku
ksiegowa.

Etap — Archiwum — uprawnieni na stanowisku g*déwna ksiegowa.

1. W etapie ,Rejestracja”, sekretarka rejestruje dokument o
wartosci 2000 zt, przekazuje dokument do etapu ,Opisanie
faktury”, jako uprawnionych do dokumentu wskazuje Dziat
handlowy 2, zezwalajac na edycje dokumentu wszystkim
pracownikom znajdujgcym sie w dziale.

2. Nastepnie jeden z operatordéw znajdujgcych sie w Dziale
handlowym 2 przekazuje dokument do etapu ,Akceptacja —
dyrektor”.

3. Wyszukiwanie osoby znajdujgcej sie na stanowisku
dyrektor, powigzanym ze struktura rozpoczyna sie od
wskazanego dziatu, tj. Dziat handlowy 2.

4. Poniewaz w dziale handlowym 2 nie ma osoby zajmujacej
stanowisko dyrektor, wyszukiwanie takiej osoby
rozpoczyna sie w wyzszym weZle struktury organizacyjnej,
tj. w dziale Handel.

5. W dziale Handel znajduje sie Operator 18 zajmujacy
stanowisko dyrektor, powigzane ze struktura
organizacyjna, wiec do niego zostanie przypisany
dokument do zatwierdzenia.

W przypadku gdy w spdétce utworzono rozbudowang strukture
organizacyjng 1 pracownik bedacy kierownikiem wystawia
dokument (jest jego wtascicielem), taki dokument powinien by¢
akceptowany u kierownika w wyzszym wezZzle struktury
organizacyjnej. W standardowej funkcjonalnosci dokument
zostanie przekazany do osoby wystawiajgcej dokument, poniewaz
zajmuje ona odpowiednie stanowisko w dziale, w ktérym znajduje



sie wtasciciel dokumentu. Aby w takich sytuacjach dokument
trafit do wtasciwego pracownika, nalezy wprowadzi¢ zmiany
majgce na celu pominiecie stanowiska powigzanego ze struktura,
przypisanego do pracownika w dziale, gdy ten pracownik jest
wtascicielem procesowanego dokumentu. Ponizej funkcje w
ktéorych nalezy wprowadzi¢ zmiany, zapisa¢ i wykonaé¢ na bazie
Comarch DMS.

= do.IsUserPositionTree — w funkcji nalezy odkomentowad
warunek

where case when DCO_DCDId = @DcdOwner then Level else 1
end <> 0

USE [DMs]]
GO
===<s Object: UserDefinedFunction [do].[IsUserPositionTres]  Script Date: 2020-83-83 11:16:17 ===*xs/
SET ANSI_NULLS ON
G0
SET QUOTED_IDENTIFIER OFF
Go
SIALTER function [do].[IsUserPositionTree] (@co int, @DcdPosition int, @Position int, @DcdOwner int - NULL) returns table as

select deo_id Id, DCO_DCOTd DCOId, DCO_DCDId DCDI, @ Level
from do.DF_ConfOSTree

- (D_id Id, sl‘dcn_dcnid DCoId, Sl.D[D_D(I]Id DCDId, Level+l Level
m dD.DF_[DnFDSTr‘EE s1

inner join TreeTab s2 on sl.dco_id = s2.DCOId

where DCO_Archival-8

select DCO_DCDId from TreeTab
join do.DF_Conf0STree ost on DCOId = DCO_DCOId and DCO_Archival-8
ConfOSEmployeePosition on ost.DCO_DCDIA = DEP_DCDEmployeeld and DEP_DCDPositionId - @Position and DEP_Archival = @

t
n do.DF_Conf0STree os COId - DCO_DCOId =nd DCO_Archival-e
do.DF_ConfosEmployeePosition on ost.DCO_DCDId - DEP_DCDEmployeeld and DEP_DCDPositionId = @Position and DEP_Archival - @
izm i i jezeli dostep do dokumentu ma
em dokumentu ( mentuj

or (odkementuj rowni
DCO_DCDId - @Dcdow

and DCO_DCDId = @cdPosition

= do.GetUserPositionRelatedWithDepartments — w funkcji
nalezy odkomentowa¢ warunek where employees.DCD Id <>
@DCDID
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USE [DMS]

G0
j*#ee++ gbject: UserDefinedfunction [do].[GetUserPositionRelatedWithDepartments]  Script Date: 2020-83-03 11:16:22 *****+/
SET ANSI_NULLS ON

G0

SET QUOTED_IDENTIFIER OFF

G0

-- funkcja dla danego uiytkownika (@DCDID) zwraca ID pracownikéw oraz preypisanych do nich stanowisk (zwigzanych z dziakem)
FIALTER function [de].[GetUserPositionRelatedWithDepartments] (@DCDID int, @IncludeReplacements bit)
returns table
as
RETURN
with
TreeTab as--dziaty, w ktérych znajduje sie uZytkownik i osoby, ktére zastepuje
(
select dco_id, DCO_DCOId, DCO_DCDIA. @ Level
from do.DF_ConfOSTree
where DCO_DCDId = @DCDID and DCO_Archival=@
union all
select sl.dco_id, sl.dco_dcoid, s1.DC0 DCDId , Level+l Level
from do.DF_Conf0OSTree sl
inner join TreeTab s2 on sl.dco_id = s2.DC0_DCOId
where DCO_Archival=@

EmployeesAndPositions as

--dzialy, do ktérych dostep ma uiytkownik oraz osoby, ktére zastepuje

select distinct top 1 with ties

positions.DCD_ID as pesitioenId,

employees.DCD_Id as employeeld .

rank() over (partition by positions.DCD_ID order by Level ) as [rank]

from TreeTab

join do.DF_ConfOSDictionary departments on departments.dcd_id - TreeTab.DCO_DCDId and departments.DCD_Type = 1

join de.DF_ConfOSTree depTree eon departments.DCD_ID = depTree.DCO_DCDId and depTree.DCO Archival = @

join do.DF_ConfOSTree empTree on empTree.DCO_DCOId - depTree.DCO_ID and empTree.DCO_Archival - @

join do.DF_ConfOsDictionary employees on employees.dcd_id = empTree.DCO_DCDId and employees.DCD_Type = 2 and employees.DCD_Archival = @

join do.DF_ConfOSEmployeePosition on DEP_DCDEmployeeId - employees.DCD_ID and DEP_Archival - @

join do.DF_ConfOsDictionary positions on positions.dcd_id = DEP_DCDPositionId and positions.DCD_Type = 3 and positiens.DCD_PositionRelatedWithDepartment = 1 and positions.DCD_Archival = @
= /* <-Conf-> Mechanizm uprawnier typu stanowisko powigzane ze struktura organizacyjng - odkomentowad jeieli dostep do dokumentu ma zostal przekazany do stanowiska

wyej w strukturze organizacyinei jeseli operator ma takie samo stanowisko i jest zarazem wlaicicielem dokumentu (odkomentuj réwnie: linie w procedurze IsUserPositionTree ) */
where employees.DCD_Id <> @DCDID I
Iﬂ-nr er By Lrank]

)

select employeeld, positionId from EmployeesAndPositions

union

select DCD_ReplacementEmployeeld AS employeeId, positionId

from EmployeesAndPositions

join do.DF_ConfOSDictionary ON DCD_ID = employeeld and (DCD_ReplacementDateRestrictionsDisabled = 1 or Convert(date, getdate()) between DCD_ReplacementStartDate and DCD_ReplacementEndDate )
WHERE @IncludeReplacements = 1
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