Stanowisko niepowlgzane
ze strukturag

Ten typ stanowiska jest przeznaczony dla pracownikoéw
(operatordéw) pektnigcych takie funkcje jak: sekretarka,
magazynier, handlowiec etc. Tego typu stanowiska nie muszg by¢
powigzane ze strukturg organizacyjnag. Nadanie stanowiska
operatorowi odbywa sie na zasadzie przypisania (powigzania)
operatora lub operatordéw z wybranym stanowiskiem. Wybdr danego
stanowiska jako uprawnienia na wskazanym etapie nada dostep do
dokumentu dla wszystkich operatoréw, ktérzy sg powigzani z tym
stanowiskiem.

Stanowisko powlgzane
ze struktura

Ten typ stanowiska jest przeznaczony dla pracownikéw
(operatoréw) petnigcych funkcje kierownicze w jednostkach
organizacyjnych podpietych do struktury organizacyjnej np.:
dyrektor, kierownik etc. Podobnie jak w przypadku stanowisk
niepowigzanych ze strukturg organizacyjng, operatora wigze sie
z okreslonym stanowiskiem, ale dostep do dokumentu jest
dodatkowo uzalezniony od miejsca w strukturze organizacyjnej,
ktére zajmuje wtasciciel dokumentu.

Zatozeniem mechanizmu jest nadanie dostepu do dokumentu
jedynie bezposSrednim przetozonym.

Aby mechanizm mégt wyszukaé¢ taka osobe, konieczne jest
wskazanie operatora, ktéry bedzie wtascicielem dokumentu. Ta
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osoba jest wyznacznikiem (miejscem), od ktdrego rozpoczynaja
sie poszukiwania bezpoSredniego przetozonego (operatora
z okreslonym stanowiskiem). Poszukiwania rozpoczynajg sie w
dziale, w ktérym znajduje sie wtasciciel dokumentu, a
nastepnie w kazdym kolejnym idgc w gére struktury
organizacyjnej.

Dostep do dokumentu jest nadawany operatorowi lub operatorom
wyszukanym w najblizszym dziale posiadajgcym okreslone
stanowisko.

Zobrazowanie tego opisu zostato przedstawione na przyktadach
ponizej.

Przyklad
Zasady pracy zostang przedstawione na przyktadzie

zatwierdzenia faktury sprzedazy. Zostata tu zastosowana
automatyczna zmiana wtasciciela dokumentu.

Na potrzeby przyktadu zostata =zdefiniowana struktura
organizacyjna. Do wskazanych pracownikéw zostaty przypisane
stanowiska. Stanowiska Kierownik, Dyrektor i Prezes zostaty
powigzane ze struktura organizacyjna.
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Dodaj

Struktura organizacyjna, stanowisko powigzane ze strukturag

W konfiguracji typu obieqgu poszczegdlne etapy posiadaja
przypisane uprawnienia.
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Akceptadja Kierownika

Rejestracja dokumentu

Dekretacja kosztow

Akceptadja Dyrektora

Ksiegowosé

Archiwizagja

Akeeptacja Prezesa
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Etapy
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Ksiegowosd
Archiwizacja
Akceptacja Dyrektora

Akceptacja Prezesa

OGOLNE UPRAWNIENIA PRZEKAZANIE MAIL KONTROLKI

Cofnij dokument

Wtaéciciel dokumentu

Uprawnienia do etapu

Uprawnienia dodatkowe

Zawezanie uprawniefi na wczedniejszym D
etapie

Dostep do dok. dla operatora D
niepracujacego z dok.

Uprawnienia
Typ Wartosé

Stanowisko Dyrektor
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Schemat obiegu, uprawnienia do etapu



Etap ,Dekretacja kosztdéw” nie posiada przypisanych uprawnien,
natomiast ma zaznaczong wtasciwos$¢ ,Automatyczna zmiana
wtasciciela dokumentu”. Przekazujgc dokument do tego etapu
bedzie mozna wybra¢ jedynie jedno uprawnienie typu pracownik.
Po przekazaniu dokumentu do etapu ,Dekretacja kosztéw” nastagpi
automatyczna zmiana wtasSciciela dokumentu. WtasScicielem
dokumentu zostanie wskazany w uprawnieniu pracownik.
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Etapy
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e Rejestracja dokumentu I
Dekretacja kosztow
Akceptacja Kierownika

Dekretacja kosztow

OGOLNE UPRAWNIENIA PRZEKAZANIE MAIL KONTROLKI

Cofnij dokument

Akceptacja Kierownika Akceptagja Dyrektora Akceptagja Prezesa

Wiaéciciel dokumentu

(Automatyczna zmiana wiasciciela v
dokumentu

Ksiegowos¢ Uprawnienia do etapu

Uprawnienia dodatkowe v

ZaweZanie uprawnieri na

et wezesniejszym etapie
Archiwizacja Js7y! P

Dostep do dok. dla operatora
niepracujgcego z dok.

Uprawnienia

Typ Warto$¢

Dadai

Schemat obiegu, opcja automatycznej zmiany wtasciciela
dokumentu

Dodatkowo etap ,Akceptacja Kierownika” ma ustawiony warunek na
wartos¢ dokumentu [Wartosé] < 1000. Etap ,Akceptacja
Dyrektora” [Wartos¢] >= 1000 and [Wartos$¢] <= 6000. Etap
~Akceptacja Prezesa” [Wartos¢] > 6000

Generowanie dokumentu:

Dostep do pierwszego etapu ,Rejestracja dokumentu”, a zarazem
mozliwo$¢ generowania dokumentéw typu ,Faktura kosztowa”
posiadaja wszyscy operatorzy, ktérym nadano stanowisko
,Sekretarka”. W tym przypadku dokument moze wygenerowad



Pracownik 1 i Pracownik 2.
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Pracownik 1
Skan dokumentu Data wystawienia 04.10.2021 12:06
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123456789 EX) [FIRMA 1] Firma 1
awnienia do obecnego etapu
Adres kontrahenta
Q Wolna 2 ‘Wprowad? dane z dokumentu papierowego i przeslij dokument do akeeptadji.
00-000 Gdarisk Nastepny etap
i Dekretacja kosztéw v @
Forma platnosci Termin platnosci
Gotéwka v 29.10.2021 |v
Waluta
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Czas na realizacje zadania w wybranym etapie
Pozycje dokumentu A S dni
Elementy awnieni do wybranego etapu
LP | Nazwa Cena llog¢ Netto Stawka VAT Brmo100% + Osoby uprawnione do nastepnego etapu

Szczegbéty wygenerowanego dokumentu

To, kto bedzie miat dostep do dokumentu po etapie ,Dekretacja
kosztéw” zalezy od warunku ,Wartos¢” w definicji etapow
(Akceptacja Kierownika, Dyrektora, Prezesa).

Dekretacja kosztow

1000 <= Wartos¢ <= 6000

Wartos¢ < 1000 Wartosc > 6000

Akceptagja Kierownika Akceptacja Prezesa

Schemat obiegu, warunki przekazania w zaleznosSci od wartosci
dokumentu

W przyktadzie wartos¢ = 4500, dlatego bedzie mozliwy do wyboru
etap ,Zatwierdzenie dyrektor”. W tym etapie zostato ustawione
uprawnienie ,Dyrektor”. Najblizszym operatorem, ktéry posiada



to uprawnienie jest Pracownik 3 podpiety pod gatgz ,Handel”.

Mozna podgladna¢ kto bedzie miat dostep do kolejnego etapu
klikajac link ,0soby uprawnione do nastepnego etapu”.
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Data utworzenia : 04-10-2021

Dokumenty

Przebieg @

[y w
aie 04.10.2021 13:13
Skan dokumentu Data wystawienia

Data zakupu

Lista 0s6b uprawnionych do pracy z dokumentem w
nastepnym etapie

Numer dokumentu

- PRACOWNICY DZIALY
12345 Dokument zarejestrowany przez sekretariat.
Zweryfikuj czy koszty dotycza Twojego dziatu. Jezeli tak to opisz dokument i przekaz
Adres kontrahenta Szukaj do akceptagji. Jezeli koszty dotycza innego dziatu to cofnij dokument od sekretariatu.
Wolna 2 Zaznacz wszystko Czas na realizacje zadania w etapie
00-000 Gdarisk ; 2 dni, 23 godziny, 59 minut
Pracownik 3

Nastepny etap
Forma ptatnosci

hd @ @
Gotowka

Akceptacja Dyrektora

Waluta
PLN
oK
Pozycje dokumentu
Elementy - 100% + Osoby uprawnione do nastepnego etapu
LP Nazwa Cena lloéé Netto Stawka VAT Brutto

Osoby uprawnione do nastepnego etapu

Przyklad

Rozwazmy inny przypadek, w ktérym wtascicielem dokumentu
zostatby np. Pracownik 8. Pracownik znajduje sie w dziale
Magazyn, ktéry jest podpiety pod gtdéwna gataz ,Firma
handlowa”. Dostep do dokumentu w kolejnym etapie posiadatby

Pracownik 1, podpiety do gatezi gtdéwnej.

Jezeli wtascicielem dokumentu zostatby np. Pracownik 4, dostep
do dokumentu w kolejnym etapie zostatby nadany Pracownikowi
19,

Jezeli wtascicielem dokumentu zostatby np. Pracownik 19,
dostep do dokumentu w kolejnym etapie zostatby nadany
Pracownikowi 19.



Struktura organizacyjna (::)

4 Firma Handlowa
4 Farzad
4 Bjuro 1

Sekretarka
Sekretarka
4 Bjuro 2
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Prezes Dyrektor

Rysunek 8 Przyktad, Struktura
organizacyjna

Kolejne kroki (etapy) nie zalezg od tego, do kogo trafit
dokument w etapie ,Zatwierdzenie”. Kazda z tych oséb zobaczy
dokument, ktéry zostat pokazany na rysunku 9.

Dostep do dokumentu, po tym jak zostanie przekazany do etapu
~Ksiegowos¢”, posiada¢ bedg operatorzy, ktérym nadano
uprawnienie ,Ksiegowa”. Sg to operatorzy Pracownik 6 1
Pracownik 7.
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upc-a_Code

2017-04-1211:39 @

Zaakceptuj OA! lub odrzuc.

Uprawnienia do obecnego etapu

Lista 0séb uprawnionych do pracy z dokumentem w

Typ Wartos¢ nastepnym etapie
Stanowisko Dyrektor PRACOWNICY DZIALY
Szukaj

Czas na realizacje zadania w etapie 7| zaznacz wszystko

1 dzie, 12 godziny 7| Pracownik 6

Nastepny etap +/| Pracownik 7

Ksiegowos¢

Uprawnieni do wybranego etapu

Typ Wartosc
Stanowisko Ksiegowa
Dodaj

Osoby uprawnione do nastepnego etapu

Rysunek 9 Przyktad, szczegéty dokumentu

Na ostatnim etapie ,Koniec” dostep do dokumentu bedzie
posiada¢ Pracownik 5, ktéremu zostalo przypisane stanowisko
»,Gtowna ksiegowa” rysunek 10.
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Uprawnienia do obecnego etapu

Uprawnieni do wybranego etapu
Typ Wartosé
Stanowisko Gléwna ksiegowa

Dodaj

Osoby uprawnione do nastepnego etapu

nastepnym etapie

upc-a_Code 2017-04-1211:39 @ bal

Typ Wartos¢

PRACOWNICY DZIALY
Stanowisko Ksiegowa

Szukaj

| Zaznacz wszystko

MNastepny etap | Pracownik 5
Koniec




Rysunek 10 Przyktad, osoby uprawnione do pracy z dokumentem w
nastepnym etapie

Przyklad
Zdefiniowano strukture organizacyjng:

Firma handlowa
Handel

Dziat handlowy 1

Dziat handlowy 2

Magazyn

Zarzad

Biuro 1

Biuro 2

Ksiegowosd

Zdefiniowano nastepujgce stanowiska:



Dyrektor (D)

Gtowna Ksiegowa (G.Ksi)
Kierownik (K]

Ksiegowa (Ksi)

Prezes (P)

Sekretarka (5)

stanowiska Kierownik (K) i Dyrektor (D) sa powigzane ze
strukturg organizacyjng.

Zdefiniowano proces:

Rejestracja

Opisanie faktury

Akceptacja - kierownik Akceptacja - prezes

Ksiegowosd

\ 4

Archiwum

Uprawnienia do inicjowania dokumentu posiadajg pracownicy na
stanowisku sekretarka.

Etap — Rejestracja — uprawnieni pracownicy na stanowisku



sekretarka.

Etap — Opisanie faktury - brak wskazanych uprawnien,
zaznaczone parametry ,Automatyczna zmiana wtasSciciela
dokumentu” i ,Zawezanie uprawnien na wczesniejszym etapie”.

Etap — Akceptacja - kierownik — uprawnieni pracownicy na
stanowisku kierownik, dodatkowo na etapie ustawiono warunek
przekazania na wartos¢ dokumentu <1000.

Etap — Akceptacja - dyrektor — uprawnieni pracownicy na
stanowisku dyrektor, dodatkowo na etapie ustawiono warunek
przekazania na wartos¢ dokumentu >=1000 i <=6000.

Etap — Akceptacja - prezes — uprawnieni pracownicy na
stanowisku prezes, dodatkowo na etapie ustawiono warunek
przekazania na wartos¢ dokumentu >6000.

Etap — Ksiegowo$¢ — uprawnieni pracownicy na stanowisku
ksiegowa.

Etap — Archiwum — uprawnieni na stanowisku g*déwna ksiegowa.

1. W etapie ,Rejestracja”, sekretarka rejestruje dokument o
wartosci 2000 zt, przekazuje dokument do etapu ,Opisanie
faktury”, jako uprawnionych do dokumentu wskazuje Dziat
handlowy 2, zezwalajgc na edycje dokumentu wszystkim
pracownikom znajdujgcym sie w dziale.

2. Nastepnie jeden z operatordw znajdujgcych sie w Dziale
handlowym 2 przekazuje dokument do etapu , Akceptacja -
dyrektor”.

3. Wyszukiwanie osoby znajdujgcej sie na stanowisku
dyrektor, powigzanym ze struktura rozpoczyna sie od
wskazanego dziatu, tj. Dziat handlowy 2.

4. Poniewaz w dziale handlowym 2 nie ma osoby zajmujgcej
stanowisko dyrektor, wyszukiwanie takiej osoby
rozpoczyna sie w wyzszym wezZle struktury organizacyjnej,
tj. w dziale Handel.

5. W dziale Handel znajduje sie Operator 18 zajmujacy



stanowisko dyrektor, powigzane ze struktura
organizacyjna, wiec do niego zostanie przypisany
dokument do zatwierdzenia.

W przypadku gdy w spdétce utworzono rozbudowang strukture
organizacyjng 1 pracownik bedacy kierownikiem wystawia
dokument (jest jego wtascicielem), taki dokument powinien by¢
akceptowany u kierownika w wyzszym wezZle struktury
organizacyjnej. W standardowej funkcjonalnosci dokument
zostanie przekazany do osoby wystawiajgcej dokument, poniewaz
zajmuje ona odpowiednie stanowisko w dziale, w ktorym znajduje
sie wtasciciel dokumentu. Aby w takich sytuacjach dokument
trafit do wtasciwego pracownika, nalezy wprowadzi¢ zmiany
majgce na celu pominiecie stanowiska powigzanego ze struktura,
przypisanego do pracownika w dziale, gdy ten pracownik jest
wtascicielem procesowanego dokumentu. Ponizej funkcje w
ktorych nalezy wprowadzi¢ zmiany, zapisa¢ i wykona¢ na bazie
Comarch DMS.

= do.IsUserPositionTree — w funkcji nalezy odkomentowad
warunek

where case when DCO _DCDId = @DcdOwner then Level else 1
end <> 0

USE [DMs]]
G0
Object: UserDefinedFunction [do].[IsUserPositionTree]  Script Date: 2028-83-83 11:16:17 ==*===/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER OFF
G0

SIALTER function [do].[IsUserPositionTree] (@Dco int, @DcdPosition int, @Position int, @cdOwner int - NULL) returns table as

select deo_id Id, DCO_DCOTd DCOId, DCO_DCDId DCDIA, @ Level
from do.DF_ConfOSTree

where dco_id = @co

and DCO_Archival-e

u

nion all
select Sl‘d(n_id Id, Sl‘d(n_d(uid DCoId, Sl.D(O_D(DId DCDId, Level+l Level
from do.DF_ConfOSTree s1

inner join TreeTab s2 on sl.dco_id = s2.DCOId

where DCO_Archival-8

select DCO_DCDId from TreeTab

join do.DF_Conf0STree ost on DCOId = DCO_DCOId and DCO_Archival-@
join do.DF_ConfosemployeePosition on ost.DCO_DCDId = DEP_DCDEmployeeld and DEP_DCOPositionId = @Position and DEP_Archival = @
where Level in
select min(Level) from TreeTab
join do.DF_Conf0STree os 0Id = DCO_DCOId and DCO_Archival-@
join do.DF_ConfoSEmploye n on ost.DCO_DCDId = DEP_DCDEmployeeld and DEP_DCDPositionId = @Position and DEP_Archival - @
-> Mechaniz anowisko p ane ze struktura orga ostep do dokumentu ma zostaé przekazany do stanowiska
strukturz rat gki isko ntu (odkomentuj réwnie: linie w procedurze GetUserPositionRelatedwWithDepartments ) */

s i oo Cmgt sm0 stpnowl
| where case when DCO_DCDId - @Dcdowner then Level else 1 end <> 8 |

and DCO_DCDId = @DcdPosition

» do.GetUserPositionRelatedWithDepartments — w funkcji
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nalezy odkomentowa¢ warunek where employees.DCD Id <>
@DCDID

USE [DHS]

G0

je===%% Object: UserDefinedfunction [do].[GetUserPositionRelatedWithDepartments]  Script Date: 2028-83-03 11:16:22 ***%*%/
SET ANSI_NULLS ON

G0

SET QUOTED_IDENTIFIER OFF

GO

-- funkcja dla danego uzytkownika (@DCDID) zwraca ID pracownikdw oraz przypisanych do nich stanowisk (zwigzanych z dziatem)
SIALTER function [do].[GetUserPositionRelatedWithDepartments] (@DCDID int, @IncludeReplacements bit)
returns table
as
RETURN
with
TreeTab as--dzialy, w ktdrych znajduje sie ufytkownik i osoby, ktére zastepuje
select dco_id, DCO_DCOId, DCO_DCDIA, @ Level
from do.DF_Conf0OSTree
where DCO_DCDId = @DCDID and DCO_Archival-@
unicn all
select sl.dco_id, sl.dco_dcoid, s1.DC0_DCDId , Level+l Level
frem de.DF_ConfOSTree sl
inner join TreeTab s2 on sl.dce_id = s52.DCO_DCOId
where DCO_Archival=e

EmployeesAndPositions as
--dzisty, do ktérych dostep ma uytkownik oraz osohy, ktére zastepuje
select distinct top 1 with ties
positions.DCD_ID as positienTd,
employees.DCD_Id as employeeld ,
rank() over (partition by positions.DCD_ID order by Level ) as [rank]
from TreeTab

n do.DF_ConfOSDictionary departments on departments.dcd_id = TreeTab.DCO DCDId and departments.DCD_Type = 1

" do.DF_Conf0STree depTree on departments.DCD_ID - depTree.DCO_DCDId and depTree.DCO_Archival =

7 do.DF_ConfOSTree empTree eon empTree.DCO_DCOId = depTree.DCO_ID and empTree.DCO Archival =

" do.DF_ConfOSDictionary employees on employees.dcd_id - empTree.DCO_DCDId =nd employees.DCD_Type = 2 and employees.DCD_Archival =

n do.DF_ConfOSEmployeePosition on DEP_DCDEmployeeId = employees.DCD_ID and DEP_Archival = @

n do.DF_ConfOSDictionary positions on positions.dcd id - DEP_DCDPositionId and positions.DCD Type = 3 and positions.DCD_PositionRelatedWithDepartment - 1 and positions.DCD_Archival -

E /* <-Conf-> Mechanizm uprawniedl typu stanowiske powiazane ze strukturq organizacyjng - odkementonal jeieli dostep do dokumentu ma zosta prackezany do stanowiska

W w_strukturze organizacyine zeli operator ma takie samo stanowisko i jest zarazem wiascicielem dokumentu (odkomentuj rdwniez linig w procedurze IsUserPositionTree ) */
| where employees.DCD_Id <> @DCDID I
order by [rank]

select employeeld, positionId from EmployeesAndPositions

union

select DCD_ReplacementEmployeeld As employeeld, positionId

from EmployeesAndPositions

in do.DF_ConfOSDictionary ON DCD_ID = employeeld =nd (DCD_ReplacementDateRestrictionsDisabled = 1 or Convert(date, getdate()) between DCD_ReplacementStartDate and DCD_ReplacementEndDate )
NHERE [@IncludeReplacements = 1
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