Nowosci 1 zmiany

2022.2.1

NowosSci:

W wersjil

1. Zapotrzebowanie. Dodano mozliwo$¢ weryfikacji na planie
pracy okreslonego zapotrzebowania z rzeczywistg liczbg
pracownikéw pracujgcych w centrum podlegtosSciowym w

danym

dniu.

¢ 7marca2022 »

Widok: Wszyscy

14:45 - 15200
Zapoirzebowanie: 4 (iylko pracownicy etatowi}

Pracujacy: 3 (w tym na etacie: 3)

Zmiany:

1. Interfejs.
aplikacji:

Wprowadzono 1liczne zmiany w interfejsie

m.in.

odswiezono formularz pracownika oraz

gorne menu, a takze wprowadzono mozliwos¢ pracy w trybie

ciemnym

aplikacji.


https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2022-2-1/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2022-2-1/

Start Twéj urlop wypoczynkowy Powiadomienia

T O Pozostalo 20 dni
cy W tym na zqdanie 4 dni ﬁ\ Joanna Babirska zaplanowat(-a) Urlop wypoczynkowy w

‘ terminie 25.02.2022 - 25.02.2022.
Plan pracy ©  Wykorzystane 5 dni
Oczekujace 1 dzien _ I
Czas pracy m’ Otrzymatas(-es) nowy dokument: PIT-11 (27) - wydruk peiny.

RCP

Urlopy ﬁ’ Otrzymatas(-es) nowy dokument: Kwitek wyptaty.

Delegacije

Szkolenia Wyprobuj aplikacjg mobilng! o )).
Ocena pracownika

Poniedzialek Wrorek Czwartek Pigtek Sobota Niedziela
21.02 22.02 24.02 25.02 26.02 27.02

Rekrutacja

Intranet

® Szkolenie
N B

2. Plan pracy/czas pracy. W widokach miesiecznym 1
tygodniowych dodano mozliwos¢ filtrowania pracownikoéw po
wydziale.

3. Ergonomia. Wprowadzono liczne zmiany optymalizujgce
dziatanie aplikacji (grafik urlopowy, listy).

4., Bezpieczenstwo. Umozliwiono wskazanie czasu waznosSci
linku do samodzielnego resetu hasta.

Poprawiono:

1. RCP. W widoku 1listy niewidoczny by* przycisk do
zaznaczania wszystkich pracownikéw. Poprawiono.
2. Plan pracy/czas pracy.

W niektérych przypadkach, jesli wystepowaty
godziny nocne to niestusznie wyswietlany byt
komunikat o braku 35 godzinnej przerwy.
Poprawiono.

 Na wydruku kalendarza czasu pracy sumowane byty
godziny z dni poza okresem =zatrudnienia.



Poprawiono.

W niektdérych sytuacjach na kalendarzach
niedostepny byt tryb zaznaczen poprzez
przeciggniecie lewym przyciskiem myszy.
Poprawiono.

3. Konfiguracja. Poprawiono walidacje adresdéw mailowych.

4. Powiadomienia mailowe. Jesli jako kierownik centrum
wskazana byta osoba zwolniona bez nadanego dodatkowego
dostepu poza okresem zatrudnienia powiadomienia mailowe
nie byty wysytane do zastepcdéw kierownika w tym centrum.
Poprawiono.

5. Grafik urlopowy.

»Na wydruku grafika urlopowego w niektérych
sytuacjach nie drukowana byta ostatnia niepetna
strona. Poprawiono.

» Jesli Uzytkownik miat zrobiong aktualizacje zapisu
od kolejnego dnia to nie byt widoczny w grafiku
urlopowym. Poprawiono.

6. Praca zdalna. Powiadomienie na stronie startowej o
zaplanowaniu pracy zdalnej przez bezpoSredniego
podwtadnego nie zawieratlo opcji =zatwierdzenia.
Poprawiono.

7. Szkolenia. Jesli Uzytkownik w schemacie nie mia%
nadanego uprawnienia do edycji wtasnych szkolen to nie
mégt dodac szkolenia dla podwtadnych. Poprawiono.

8. Struktura podlegtosciowa. W przypadku aktualizacji
centrum w strukturze podlegtosciowej z poziomu aplikacji
Comarch HRM w Comarch ERP Optima tworzony byt zapis
historyczny z niepetnymi danymi. Poprawiono.

Instalacja systemu

Instalacja aplikacji Comarch HRM w wersji 2022.2.1 jest
mozliwa tylko przy wspétpracy z Comarch ERP Optima / XL HR/
Altum HR w wersji nie nizszej niz 2022.3.1.



Reinstalacja aplikacji Comarch HRM do wersji 2022.2.1 jest
mozliwa tylko w przypadku posiadania programu Comarch ERP
Optima / XL HR / Altum HR w wersji nie nizszej niz 2022.3.1.

Uwaga

Comgrch HRM w wersji 2022.2.1 wymaga wykupionej gwarancji na
dzien 17.03.2022. W przypadku koAczacego sie wczes$niej terminu
gwarancji, praca na tej wersji programu nie bedzie mozliwa.
Szczegb6towe informacje na temat instalacji znajdujg sie w
instrukcji Comarch ERP WAMC dostepnej na Indywidualnych
Stronach Klientdéw / Partnerdéw oraz na stronie pomocy aplikacji
Comarch HRM:
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalac]
a-i-aktualizacje/

Comarch HRM w wersji 2022.2.1 wspéipracuje z najnowszymi
wersjami przegladarek na komputerach stacjonarnych:

= Google Chrome
= Microsoft Edge
= Mozilla Firefox

Aplikacje Comarch HRM 2022.2.1 mozna uruchomié¢ na urzadzeniach
mobilnych:

=z systemem Android w wersji 8.0 lub wyzszej -
przeglgdarkg Google Chrome 1lub dedykowang aplikacja
(zobacz wiecej),

=z systemem i0S - przegladarkg Safari lub dedykowang
aplikacja (zobacz wiecej).

Uwaga
0d wersji 2021.0.1 Comarch HRM wymagany jest .Net Framework
4.7.2 (lub wyzszy). Aby pobrac¢ kliknij tutaj.



https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/aplikacja-android-comarch-hrm/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/aplikacja-ios-comarch-hrm/
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4054530/microsoft-net-framework-4-7-2-offline-installer-for-windows

Nowosci 1 zmiany w wersjil
2022.1.1

NowoSci:

1. Powiadomienia na stronie startowej. Dodano mozliwo$¢
tworzenia wtasnych powiadomien do pracownikow z
opcjonalnym wymogiem zapoznania sie z jego trescig.

Dodaj tres¢ powiadomienia

#

1. Tresé powiadomienia

Tyt powiadomisnia

MNowy regulamin pracy od 01.07.2022r.
redt powiadomienia
Mormaina 2 B I U & A A = = = > =

Od dnia 01.01.2022r. w naszym zakladzie pracy wchodzi w Zycie nowy _regulamin pracy
Dokument jest dostepny na stronie www comarch plirequlamind1012022

() Wymagane zapoznanie sig Z trescig powiadomienia



https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2022-1-1/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2022-1-1/

2. Plan pracy/zapotrzebowanie na pracownikéw. Dodano
mozliwos¢ okreslenia zapotrzebowania na liczbe
pracownikéw pracujgcych w centrum podlegtosSciowym w
danym dniu. Jednocze$nie umozliwiono okreslenie innych
warunkéw takich jak minimalna ilo$¢ pracownikdéw na danym
stanowisku, czy tez posiadajgcych aktywne uprawnienie.

Centrum: FIRMA < Grudzien 2021 >
PON. WT. $R. CZW. PT. SOB. NIEDZ.

1 2 3

06:00 - 17:00 06:00 - 17:00 06:00 - 17:00
25-10

6 7 8 9 10
15:00 - 15:30 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00

13 14 15 16 17
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00

20 21 22 23 24
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00

27 28 29 30 31
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00

Szczegoly dnia: 01 grudnia

06:00 - 14:00 10 pracownikdw (tylko etatowi) w tym
5 pracownikéw na stanowisku Ogrodnik
2 pracownikéw na stanowisku Kierowca

14:00-17:00 5 pracownikow (tylko etatowi) w tym
3 pracownikow na stanowisku Ogrodnik
1 pracownikow na stanowisku Kierowca

Zmiany:

1. Interfejs. Wprowadzone liczne zmiany w interfejsie
aplikacji. Miedzy innymi odSswiezono strone startowa,
menu boczne oraz widok kafelkowy.



2.

3.

® COMARCH Q PL &% @ Kalbierz Igor
28 HRM

Start Twéj urlop wypoczynkowy Powiadomienia Pokaz: Wszystkie
. Pozostalo 2 dni 16:00 godz.
Pracownicy h . .
W tym na zgdanie 2 dni @ nowy regulamin . )
‘ Zapoznanie si¢ z trescig potwierdzito 2 z 6 0sdéb
Plan pracy v Wykorzystane 23 dni 154:00 godz.
Gzas pracy O oczekuigos 1 dzie 08:00 godz % Otrzynja}aé{-eé} nowy dokument: ZUS IMIR - Informacja dla
ubezpieczonego.
-~
RCP ( Zaplanuj nieobecnosé
e
{ Joanna Babiriska zaplanowal(-a) prace zdalng w terminie 20.12.2021 -
Urlopy o .a p (-a) prace zdalng

24.12.2021.

Delegacje
. . - 4 ™
szkolenia v Wyprobuj aplikacjg mobilng! % P ‘ (el )
AN e
v

QOcena pracownika

5 Poniedziatek Wtorek $roda Czwartek Pigtek Sobota Niedziela L
Rekrutacja v Grudzien 2021 < 0>
13.12 14.12 15.12 16.12 17.12 18.12 19.12
Intranet v
07:00-15:00 07:00-15:00 07:00-15:00 07:00-15:00 07:00 - 15:00 Wolne Wolne Pn Wt Sr Cz Pt So N
. 29 0 1 2 3 4 5
® Szkolenie
L 1| ] 6 7 (8) 9 10 il 12
. 14 15 16 17 8 19
® Nieobecnosé -
N S 20 21 22 23 (24) 25 26

27 28 29 30 3 1
@ Delegacja

aE—— 3 4 5 6 7 9

RCP. Dostosowano wyglad kalendarza do kalendarzy znanych
z planu/czasu pracy oraz dodano informacje o godzinach
pracy zaimportowanych/wprowadzonych bezposSrednio na
kafelku danego dnia.

Delegacje. Srodek transportu samochdd zostat rozdzielony
na samochdd prywatny oraz samochéd stuzbowy.

Poprawiono:

1.

2.

Urlopy.

W niektorych sytuacjach, gdy pracownik miat limit
urlopu wypoczynkowego zwigzany z pierwszg praca
nie mozna by*o zaplanowa¢ urlopu. Poprawiono.

=Wartos¢ 1liczby dni urlopu wypoczynkowego na
zgdanie wyswietlana na stronie startowej nie byxa
ograniczona do warto$ci dni urlopu pozostatego do
wykorzystania. Poprawiono.

Grafik urlopowy. W przypadku struktury podlegto$ciowej z
podcentrami na wydruku grafika urlopowego generowani
byli wszyscy pracownicy. Poprawiono.



3. Plan pracy/czas pracy — kontrola naruszen regut Kodeksu
pracy. Do 35 godzinnej przerwy nie byta doliczana ilosc¢
godzin wolnych do godziny rozpoczecia pracy w kolejnym
dniu. Poprawiono.

4. Struktura podlegtosciowa. W przypadku zmiany centrum
podlegtosciowego pracownika z aktualizacjag tworzony byt
btedny zapis historyczny. Poprawiono.

Instalacja systemu

Instalacja aplikacji Comarch HRM w wersji 2022.1.1 jest
mozliwa tylko przy wspdétpracy z Comarch ERP Optima / XL HR/
Altum HR w wersji nie nizszej niz 2022.0.1.

Reinstalacja aplikacji Comarch HRM do wersji 2022.1.1 jest
mozliwa tylko w przypadku posiadania programu Comarch ERP
Optima / XL HR / Altum HR w wersji nie nizszej niz 2022.0.1.

Uwaga

Comgrch HRM w wersji 2022.1.1 wymaga wykupionej gwarancji na
dzien 16.12.2021. W przypadku koAczacego sie wcze$niej terminu
gwarancji, praca na tej wersji programu nie bedzie mozliwa.
Szczegb6towe informacje na temat instalacji znajdujg sie w
instrukcji Comarch ERP WAMC dostepnej na Indywidualnych
Stronach Klientdéw / Partnerdéw oraz na stronie pomocy aplikacji
Comarch HRM:
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalac]
a-i-aktualizacje/

Comarch HRM w wersji 2022.1.1 wspdétpracuje z najnowszymi
wersjami przeglagdarek na komputerach stacjonarnych:

= Google Chrome
= Microsoft Edge
= Mozilla Firefox

Aplikacje Comarch HRM 2022.1.1 mozna uruchomié¢ na urzadzeniach


https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/

mobilnych:

»z systemem Android w wersji 8.0 lub wyzszej -
przeglgdarkag Google Chrome 1lub dedykowang aplikacja
(zobacz wiecej),

=z systemem i0S - przegladarkg Safari lub dedykowang
aplikacja (zobacz wiecej).

Uwaga
0d wersji 2021.0.1 Comarch HRM wymagany jest .Net Framework
4.7.2 (lub wyzszy). Aby pobra¢ kliknij tutaj.

NowosScli 1 zmliany w wersjl
2022.0.1

NowosSci:

1. e-Teczka. Dodano dostep do elektronicznej dokumentacji
pracowniczej prowadzonej w systemie ERP. Poza wgladem do
zgromadzonych w niej dokumentéw umozliwiono samodzielne
dodawanie dokumentéw przez pracownika (szczegdty w
artykule) 1lub kierownika (szczegb6ty w artykule).



https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/aplikacja-android-comarch-hrm/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/aplikacja-ios-comarch-hrm/
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4054530/microsoft-net-framework-4-7-2-offline-installer-for-windows
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2022-0-1/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2022-0-1/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/moj-profil/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/e-teczka/

b . @ & g‘i Babifiska Joanna

Tytul:  Wszystkie Czesé e-Teczki: Wszystkie Data dokumentu: £32021-09-01 - £12021-09-30 = | B8
Tytut Numer dokumentu Czesc e-Teczki v Data dokumentu
Swiadectwo pracy HDOK/003/E/Do zatwierdzenia/1 Do zatwierdzenia 2021-09-27
Swiadectwo pracy HDOK/003/E/Do zatwierdzenia/2 Do zatwierdzenia 2021-09-27
Umowa EDOK/003/E/Czgsc B/1 Czgsc B 2021-09-27
Aneks EDOK/003/E/Czgs¢ B/2 Czgst B 2021-09-27

Strona 1 z 1 (4 pozycji)

2. Plan pracy/czas pracy — kontrola naruszen regut Kodeksu
pracy. Wprowadzono liczne zmiany m.in.:

» poza dostepng do tej pory walidacjg 11 godzinnej
przerwy 1 wolnej co 4 niedzieli dodano weryfikacje
przekroczenia doby pracowniczej oraz 35 godzin
odpoczynku tygodniowego,

- automatycznie weryfikowana jest minimalna ilos¢
dni wolnych w okresie rozliczeniowym,

= umozliwiono kontrole naruszen réwniez dla czasu
pracy,

walidacja jest przeprowadzana automatycznie po
wprowadzeniu godzin planu lub czasu pracy, bez
koniecznosci wywotywania jej recznie,

»zmieniono sposdéb oznaczania dni, w ktérych
nastepuje naruszenie requt, dzieki czemu mozna w
tatwy sposdb zidentyfikowac, ktdéry dziehA nie
spetnia warunkow walidacji.



PL (@D & 3 ZamaRobert

Plan pracy - Zama Robert =

Pracownik: Zama Robert ¢ £ widok Pracownik -~

Wrzesien 2021 >

PON. WT. SR CZw. PT. SOB.

z
8
N

1 2 3
07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00
(08:00) (08:00) (08:00)
6 =’ L 2 9 10

07:00 - 15:0 e zapewniono 35 godzinnego 07:00 - 15:00  07:00 - 15:00

(08:00) nieprzerwanego odpoczynku (08:00) (08:00)
tygodniowego.
13 it ] 16 17
07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00
(08:00) (08:00) (08:00) (08:00) (08:00)
20 21 22 23 24
07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00
(08:00) (08:00) (08:00) (08:00) (08:00)
27 28 29 30
07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00
(08:00) (08:00) (08:00) (08:00)
Okres rozliczeniowy: 2021-09-01 - 2021-09-30 Szczegoly dnia: 10 Wrzesien
Norma: 176:00 godz. / 22 dni 07:00 - 15:00 (Czas pracy podstawowy)

Zaplanowano: 184:00 godz. / 23 dni

[o] Dzieﬁwolny@ Pracazdalna @ Nieobecnos¢ @ Delegacja ©
Niepoprawny plan pracy ®

Co najmniej jeden dzieri nie spetnia

wymagan Kodeksu pracy.

3. Grafik urlopowy. Wprowadzono liczne zmiany na grafiku
urlopowym (szczegoty dostepne w artykule):

 umozliwiono wysSwietlanie na grafiku nieobecnosci
pracownikéw z catej firmy,

» dostosowano oznaczenia kolorystyczne, tak aby byty
zgodne z oznaczeniami zastosowanymi w planie i
czasie pracy,

» dodano oznaczanie dla e-Nieobecnosci, urlopu na
zgdanie oraz szkolenia,

» dodano podsumowanie liczby pracownikéw pracujacych
i nieobecnych w poszczegélnych dniach,


https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/grafik-urlopowy/

Q . () &} a Zama Robert

Grafik urlopowy < Wrzesien2021 > + Zaplanj nieobeonos

™ Wspotpracownicy

TWrz 2Wrz 3Wrz 4Wrz 5Wrz 6Wrz 7Wrz 8Wrz 9Wrz 10Wrz 11Wrz 12Wrz

e n . . .

Kowalska Teresa
Krakowski Janusz
Lasek Piotr

Zama Robert

Pracujacy 5 5 4 1 5 5 5 5 5
Niecbecni 1 4 5 5 5

Wszyscy 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Dzied wolny Pracazdalna O Nieobecnosé (D) O Delegacia Szkolenie

4. Nieobecnosci. Dodano obstuge dodatkowego urlopu dla

pracownikéw niepektnosprawnych. Udostepniono nowe
nieobecnosci 'Urlop dodatkowy (niepetnosp.) (plan)’,
‘Urlop dodatkowy (niepetnosp.)’ oraz odpowiedni limit
nieobecnosci 'Urlop dodatkowy (niepektnosp.)’.

Zmiany:

1. Strona startowa. W sekcji Twéj 1limit urlopu

wypoczynkowego obok liczby dni urlopdéw dodano informacje
o liczbie godzin.

. 0cena pracownika. Dodano wyswietlanie oceny koncowej
rowniez w widokach kafelkowym i listy oraz odswiezono
formularz dodawania arkusza oceny.

. Powiadomienia mailowe. W powiadomieniu mailowym
dotyczacym zatwierdzenia nieobecnosci dodano informacje
o urlopie na zadanie oraz pole z uwagami.

. Czas pracy. Na wydrukach czasu pracy dodano informacje o
liczbie godzin zaplanowanych.



Poprawiono:

1. RCP.

W przypadku ustawienia nieprawidtowego formatu
RCP, podczas importu pliku pojawiat sie mylacy
komunikat o braku wyboru formatu RCP. Poprawiono.

W przypadku, gdy format importu RCP zawierat w
swojej konstrukcji spacje oraz znaki
interpunkcyjne lub wprowadzono kilka oznaczen
wejscia/wyjscia import pliku byt niemozliwy.
Poprawiono.

2. Urlopy.

W przypadku planowania Urlopu opiekuniczego kp.
188/dni (plan) w dniu, w ktérym Uzytkownik miat w
Planie pracy wiecej niz jedno wejscie niepoprawnie
kontrolowany byt limit nieobecno$ci. Poprawiono.

W przypadku limitu urlopowego dla pierwszej pracy
mozliwe byto zapisanie urlopu przed nabyciem do
niego prawa. Poprawiono.

W niektdérych sytuacjach mozliwe byto zapisanie
urlopu wypoczynkowego jako nieobecnos¢ na czes¢
dnia. Poprawiono.

W niektorych sytuacjach po zmianach w strukturze
podlegtosciowej po wejsciu do menu Nieobecnos$ci
pojawiat sie komunikat o braku uprawnien.
Poprawiono.

3. Plan pracy/czas pracy.

W podsumowaniu czasu pracy w pozycji
'Przepracowano’ w Lliczbie dni nie byty
uwzgledniane dni nadgodzin przepracowane w sobote
lub niedziele. Poprawiono.

»Jesli w czasie pracy w dniu wolnym innym niz
sobota lub niedziela zarejestrowano godziny pracy
(nadgodziny) to znika*o zielone oznaczenia dnia
wolnego. Poprawiono.

» Jesli w konfiguracji kalendarza po stronie systemu



Comarch ERP wy*agczono parametr 'Rozliczaj
nadgodziny’ to po wejsciu do kalendarza
planu/czasu pracy w Comarch HRM pojawiat sie
komunikat o btedzie odczytu. Poprawiono.

= Jesli w konfiguracji kalendarza po stronie Comarch
ERP wskazano zerowg norme dobowag btednie
wyswietlany byt plan oraz czas pracy. Poprawiono.

 Na wydruku czasu pracy nie drukowano oznaczenia
nieobecnosci zarejestrowanej na niedziele.
Poprawiono.

= Norma czasu pracy wyswietlana na kalendarzu planu
pracy nie uwzgledniata zatrudnienia/zwolnienia w
trakcie miesigca. Poprawiono.

= Na wydruku planu pracy dla pracownika zwolnionego
w trakcie miesigca drukowane byty godziny z catego
miesigca. Poprawiono.

Instalacja systemu

Instalacja aplikacji Comarch HRM w wersji 2022.0.1 jest
mozliwa tylko przy wspétpracy z Comarch ERP Optima / XL HR/
Altum HR w wersji nie nizszej niz 2022.0.1.

Reinstalacja aplikacji Comarch HRM do wersji 2022.0.1 jest
mozliwa tylko w przypadku posiadania programu Comarch ERP
Optima / XL HR / Altum HR w wersji nie nizszej niz 2022.0.1.

Uwaga

Comgrch HRM w wersji 2022.0.1 wymaga wykupionej gwarancji na
dzien 21.10.2021. W przypadku koAczacego sie wcze$niej terminu
gwarancji, praca na tej wersji programu nie bedzie mozliwa.
Szczeg6towe informacje na temat instalacji znajdujg sie w
instrukcji Comarch ERP WAMC dostepnej na Indywidualnych
Stronach Klientéw / Partnerdéw oraz na stronie pomocy aplikacji
Comarch HRM:

https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalac]



https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/

a-i-aktualizacije/

Comarch HRM w wersji 2022.0.1 wspétpracuje z najnowszymi
wersjami przegladarek na komputerach stacjonarnych:

= Google Chrome
= Microsoft Edge
= Mozilla Firefox

Aplikacje Comarch HRM 2022.0.1 mozna uruchomié¢ na urzadzeniach
mobilnych:

=z systemem Android w wersji 8.0 lub wyzszej -
przeglgdarkg Google Chrome 1lub dedykowang aplikacja
(zobacz wiecej),

=z systemem i0S - przegladarkg Safari lub dedykowang
aplikacja (zobacz wiecej).

Uwaga
0d wersji 2021.0.1 Comarch HRM wymagany jest .Net Framework
4.7.2 (lub wyzszy). Aby pobrac¢ kliknij tutaj.

NowosScli 1 zmliany w wersjl
2021.5.1

NowosSclil:

1. Plan pracy/Czas pracy. Wprowadzono 1liczne zmiany
optymalizujgce planowanie i rozliczanie czasu pracy
(szczegbéty dostepne w artykutach Plan pracy oraz Czas
pracy):

na planie pracy dodano informacje o normie
kodeksowej w danym okresie rozliczeniowym,



https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/aplikacja-android-comarch-hrm/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/aplikacja-ios-comarch-hrm/
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4054530/microsoft-net-framework-4-7-2-offline-installer-for-windows
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2021-5-1/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2021-5-1/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/plan-pracy/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/czas-pracy/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/czas-pracy/

= ilos¢ godzin planu i czasu pracy prezentowana jest
zaréwno dla danego miesigca jak 1 catego okresu
rozliczeniowego pracownika,

» dodano podsumowanie ilosci pracownikéw pracujacych
i nieobecnych wraz ze szczego6tami,

» wprowadzono oznaczenie kolorystyczne delegacji,
szkolen oraz dni z odbiorem nadgodzin,

» na kafelkach dni umieszczono godziny rozpoczecia
oraz zakonczenia pracy wraz z %aczng liczba
godzin,

»w planie pracy dla dni wolnych dodano oznaczenie
rodzaju dnia wolnego (na kafelku dnia umieszczono
akronim, natomiast w legendzie objasnienie
odpowiadajgcych im nazw),

wyodrebniono dodatkowe oznaczenie urlopu
wypoczynkowego na zgdanie, tak aby tatwo odréznid
go od zwyktego wurlopu wypoczynkowego.

PL @ & @) zamaRobert

Czas pracy - Zama Robert =
Pracownik: Zama Robert < Czerwiec2021 > =] Widok Pracownik
PON. WT. $R. CZW. PT. S0B. NIEDZ.
1 2 4
07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00
(08:00) (08:00) (08:00)
7 8 9 10 11
07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00
(08:00) (08:00) (08:00) (08:00) (08:00)
15 17 18
07:00 - 15:00 uw ON
(08:00) (00:00)
22 23 24 25
07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00
(08:00) (08:00) (08:00) (08:00)
28 29 30
07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00
(08:00) (08:00) (08:00)
Okres rozliczeniowy: 2021-04-01 - 2021-06-30 (O Szczegdty dnia: 21 Czerwiec
Zaplanowano: 512:00 godz. / 64 dni 07:00-15:00 Czas pracy podstawowy

Przepracowano: 488:00 godz. / 61 dni

Dzien wolny Pracazdalna © NleobecnoééO © Delegacia © Szkolenie

@ Modyfikacja zapisu w aplikacji Zestawienie czasu pracy Umowa cywilnoprawna Dostep do aplikac]i poza okresem zatrudnienia

2. NieobecnosSci. Dodano obstuge urlopdéw dla pracownikow



mtodocianych. Udostepniono nowe nieobecnos$ci 'Urlop
wypoczynkowy (mtodociany) (plan)’, 'Urlop wypoczynkowy
(mtodociany)’ oraz odpowiedni limit nieobecno$ci 'Urlop
wypoczynkowy (mtodociany)’.

Zmiany:

1.

2.

Strona startowa. Ujednolicono kolorystyke oznaczen
nieobecnosci i innych zdarzen rejestrowanych na
kalendarzu strony startowej z kolorystyka na pozostatych
kalendarzach.

Grafik urlopowy. 0dswiezono wyglad grafika urlopowego, a
takze dodano mozliwos¢ zaplanowania e-NieobecnoSci oraz
urlopu opiekunczego kp. 188 bezposSrednio z poziomu
grafika urlopowego.

Poprawiono:

1.

Edycja planu/czasu pracy. Podczas seryjnej edycji danych
planu lub czasu pracy mozliwe byto wielokrotne wybranie
tego samego pracownika. Poprawiono.

. Dane kontaktowe. Nie mozna by*o wprowadzi¢ niektdrych

adresow mailowych. Poprawiono walidacje.

. Logowanie. Jesli w systemie Comarch ERP (Optima / XL HR

/ Altum HR) uzytkownik miat* niepoprawne zdjecie
(uszkodzony plik) podczas logowania pojawiat sie
komunikat b*edu. Poprawiono.

. Praca zdalna. Po zaplanowaniu pracy zdalnej nie byty

generowane powiadomienia mailowe na dodatkowy adres e-
mail wskazany w konfiguracji. Poprawiono.

. Delegacje. Po utworzeniu delegacji bez wprowadzenia

kwoty zaliczki w systemie Comarch ERP tworzona byta
zerowa zaliczka. Poprawiono.

. Plan pracy/Czas pracy. W przypadku zatrudnienia T1lub

zwolnienia w trakcie miesigca wysSwietlana byta
niepoprawna Lliczba godzin przepracowanych oraz



zaplanowanych. Poprawiono.

Instalacja systemu

Instalacja aplikacji Comarch HRM w wersji 2021.5.1 jest
mozliwa tylko przy wspdéipracy z Comarch ERP Optima / XL HR/
Altum HR w wersji nie nizszej niz 2021.5.1.

Reinstalacja aplikacji Comarch HRM do wersji 2021.5.1 jest
mozliwa tylko w przypadku posiadania programu Comarch ERP
Optima / XL HR / Altum HR w wersji nie nizszej niz 2021.5.1.

Uwaga

Comgrch HRM w wersji 2021.5.1 wymaga wykupionej gwarancji na
dzien 30.06.2021. W przypadku koAczacego sie wczes$niej terminu
gwarancji, praca na tej wersji programu nie bedzie mozliwa.
Szczeg6towe informacje na temat instalacji znajdujag sie w
instrukcji Comarch ERP WAMC dostepnej na Indywidualnych
Stronach Klientéw / Partnerdéw oraz na stronie pomocy aplikacji
Comarch HRM:
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalac]j
a-i-aktualizacje/

Comarch HRM w wersji 2021.5.1 wspéipracuje z najnowszymi
wersjami przeglagdarek na komputerach stacjonarnych:

= Google Chrome
= Microsoft Edge
= Mozilla Firefox

Aplikacje Comarch HRM 2021.5.1 mozna uruchomié¢ na urzadzeniach
mobilnych:

=z systemem Android w wersji 8.0 lub wyzszej -
przegladarkg Google Chrome 1lub dedykowang aplikacja
(zobacz wiecej),

=z systemem i0S - przegladarkg Safari lub dedykowang



https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/aplikacja-android-comarch-hrm/

aplikacja (zobacz wiecej).

Uwaga
0d wersji 2021.0.1 Comarch HRM wymagany jest .Net Framework
4.7.2 (lub wyzszy). Aby pobrac¢ kliknij tutaj.

NowosScli 1 zmliany w wersjl
2021.1.2

Poprawiono:

1. Delegacje. Poprawiono widocznos¢ =zat*gcznikéw do
delegacji. W szczegdélnych przypadkach mégt by¢ widoczny
inny dokument niz zwigzany z dang delegacjq.

Instalacja systemu

Instalacja aplikacji Comarch HRM w wersji 2021.1.2 jest
mozliwa tylko przy wspdétpracy z Comarch ERP Optima / XL HR/
Altum HR w wersji nie nizszej niz 2021.0.1.

Reinstalacja aplikacji Comarch HRM do wersji 2021.1.2 jest
mozliwa tylko w przypadku posiadania programu Comarch ERP
Optima / XL HR / Altum HR w wersji nie nizszej niz 2021.0.1.

Uwaga

Comarch HRM w wersji 2021.1.2 wymaga wykupionej gwarancji na
dzien 16.11.2020. W przypadku kohAczgcego sie wczesniej terminu
gwarancji, praca na tej wersji programu nie bedzie mozliwa.
Szczegb6towe informacje na temat instalacji znajdujg sie w
instrukcji Comarch ERP WAMC dostepnej na Indywidualnych

Stronach Klientdéw / Partnerdw oraz na stronie pomocy aplikacji


https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/aplikacja-ios-comarch-hrm/
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4054530/microsoft-net-framework-4-7-2-offline-installer-for-windows
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2021-1-2/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2021-1-2/

Comarch HRM:
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalac]
a-i-aktualizacje/

Comarch HRM w wersji 2021.1.2 wspéipracuje z najnowszymi
wersjami przegladarek na komputerach stacjonarnych:

= Google Chrome
= Microsoft Edge
= Mozilla Firefox

Aplikacje Comarch HRM 2021.1.2 mozna uruchomié¢ na urzadzeniach
mobilnych:

=z systemem Android w wersji 8.0 lub wyzszej -
przeglgdarkg Google Chrome
= z systemem i0S — przegladarka Safari

Uwaga
0d wersji 2021.0.1 Comarch HRM wymagany jest .Net Framework
4.7.2 (lub wyzszy). Aby pobrac¢ kliknij tutaj.

NowosScli 1 zmliany w wersjl
2021.1.1

NowosSclil:

1. Praca zdalna. Wprowadzono mozliwos¢ limitowania pracy
zdalnej. Miesieczny 1limit dni pracy zdalnej jest
ustawiany w schemacie uprawnien. Dodatkowo kierownik
moze ustalié¢ na karcie pracownika jego indywidualny
limit inny niz wynikajgcy ze schematu. Limitowanie pracy
zdalnej zostato opisane w artykule Plan pracy — praca



https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4054530/microsoft-net-framework-4-7-2-offline-installer-for-windows
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2021-1-1/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2021-1-1/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/praca-zdalna/

zdalna.
PL @ {C} Q Zama Robert

Babiriska Joanna Zapisz [N 4

EREE =R

Praca zdalna

Pracownik w biezacym miesigcu pracowat zdalnie przez 1 dzien.
Jego limit pracy zdalnej wynikajgcy ze schematu uprawnien to 10 dni. Ponizej mozesz
ustawic¢ indywidualny limit dla pracownika.

D Indywidualny miesieczny limit pracy zdalnej 5 dni

Wagraj zdjecie

2. Strona startowa. W sekcji Twoéj 1limit wurlopu
wypoczynkowego dodano informacje o ilosci dni urlopu na
zadanie pozostatych do wykorzystania.

3. Ocena pracownika. Dodano mozliwo$¢ oceny pracownika
metodg 90 stopni (ocena wykonana przez kierownika,
niewidoczna dla pracownika), ktdrg mozna wykorzystad
m.in. do oceny okresu prdbnego pracownika. Wiecej tutaj.

4. Rekrutacja. Wprowadzono mozliwo$¢ dodania arkusza oceny
pracownika po okresie probnym juz w momencie
zatwierdzania aplikacji pochodzacej z rekrutacji
zewnetrznej.

Zmiany:

1. Ergonomia. Usprawniono logowanie do aplikacji w
przypadku wielokrotnego uruchomienia aplikacji z linkow
dostepnych w powiadomieniach e-mailowych.

Poprawiono:

1. Rekrutacja. W widoku wakatéw nie by*a poprawnie
wyswietlana informacja o ilosci wysSwietlen danego
wakatu. Poprawiono.


https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/praca-zdalna/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/szablony/

2. Intranet. W sytuacji, gdy dokumenty w sekcji ,Do
pobrania” wysSwietlane byty w widoku listy nie byto
mozliwosci ich pobrania. Poprawiono.

3. Praca zdalna.

= Jesli wniosek o prace zdalng byt zatwierdzany za
pomocg przycisku ,Zapisz i zatwierdZ” nie byto
generowane powiadomienie e-mail dotyczace
zatwierdzonej pracy zdalnej. Poprawiono.

=W przypadku ustawienia w schemacie uprawnienia do
podgladu pracy zdalnej podwtadnych kierownik nie
miat wgladu do wnioskéw podwtadnych. Poprawiono.

4. Czas pracy. W niektéorych sytuacjach na wydruku czasu
pracy z widoku Kkalendarza dane w pozycji
,Przepracowano” byty wyswietlane w niepoprawnym
formacie. Poprawiono.

5. Logowanie. Gdy w systemie Comarch ERP (Optima / XL HR /
Altum HR) wuzytkownik miat niepoprawne zdjecie
(uszkodzony plik) nie miat mozliwo$ci zalogowania do
Comarch HRM. Poprawiono.

6. Urlopy.

W przypadku planowania Urlopu opiekurficzego Kkp.
188/godz (plan) na dzien, w ktérym Uzytkownik mia%
zaplanowang prace w porze nocnej nie byto
mozliwosci zapisu formularza nieobecnosSci.
Poprawiono.

W przypadku planowania Urlopu opiekurficzego Kkp.
188/dni (plan) w dniu, w ktorym Uzytkownik miat w
Planie pracy wiecej niz jedno wejscie niepoprawnie
kontrolowany byt limit nieobecno$ci. Poprawiono.

= Zmiana zapisanej juz nieobecnosci Urlop opiekunczy
kp. 188/godz (plan) z godzinowej na catodzienng
lub zatwierdzenie jej przez kierownika powodowato
wySwietlanie nieprawidt*owej ilo$ci dni pracy dla
tej nieobecnosci w systemie Comarch ERP (Optima /
XL HR / Altum HR). Poprawiono.

7. Strona startowa. Gdy w konfiguracji aplikacji zaznaczony
byt parametr dotyczacy usuwania powiadomien starszych



niz wskazana 1liczba dni ponownie generowane byty
usuniete powiadomienia o udostepnionych Uzytkownikowi
wydrukach. Poprawiono.

8. Aplikacja i0S. Nie byto mozliwo$ci zatwierdzenia urlopu
wypoczynkowego z poziomu aplikacji na urzadzenia mobilne
z systemem i0S. Poprawiono.

Instalacja systemu

Instalacja aplikacji Comarch HRM w wersji 2021.1.1 jest
mozliwa tylko przy wspdéipracy z Comarch ERP Optima / XL HR/
Altum HR w wersji nie nizszej niz 2021.0.1.

Reinstalacja aplikacji Comarch HRM do wersji 2021.1.1 jest
mozliwa tylko w przypadku posiadania programu Comarch ERP
Optima / XL HR / Altum HR w wersji nie nizszej niz 2021.0.1.

Uwaga

Comgrch HRM w wersji 2021.1.1 wymaga wykupionej gwarancji na
dzien 16.11.2020. W przypadku koAczacego sie wczes$niej terminu
gwarancji, praca na tej wersji programu nie bedzie mozliwa.
Szczegb6towe informacje na temat instalacji znajdujg sie w
instrukcji Comarch ERP WAMC dostepnej na Indywidualnych
Stronach Klientéw / Partneréw oraz na stronie pomocy aplikacji
Comarch HRM:
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalac]j
a-i-aktualizacje/

Comarch HRM w wersji 2021.1.1 wspéipracuje z najnowszymi
wersjami przegladarek na komputerach stacjonarnych:

= Google Chrome
= Microsoft Edge
= Mozilla Firefox

Aplikacje Comarch HRM 2021.1.1 mozna uruchomié¢ na urzadzeniach
mobilnych:


https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/

=z systemem Android w wersji 8.0 lub wyzszej -
przeglgdarkg Google Chrome
= z systemem i0S — przegladarka Safari

Uwaga
0d wersji 2021.0.1 Comarch HRM wymagany jest .Net Framework
4.7.2 (lub wyzszy). Aby pobrac¢ kliknij tutaj.

NowosScli 1 zmliany w wersjl
2021.0.1

Instalacja systemu

Instalacja aplikacji Comarch HRM w wersji 2021.0.1 jest
mozliwa tylko przy wspdéipracy z Comarch ERP Optima / XL HR/
Altum HR w wersji nie nizszej niz 2021.0.1.

Reinstalacja aplikacji Comarch HRM do wersji 2021.0.1 jest
mozliwa tylko w przypadku posiadania programu Comarch ERP
Optima / XL HR / Altum HR w wersji nie nizszej niz 2021.0.1.

Uwaga

Comgrch HRM w wersji 2021.0.1 wymaga wykupionej gwarancji na
dzien 16.11.2020. W przypadku koAczacego sie wczes$niej terminu
gwarancji, praca na tej wersji programu nie bedzie mozliwa.
Szczegb6towe informacje na temat instalacji znajdujag sie w
instrukcji Comarch ERP WAMC dostepnej na Indywidualnych
Stronach Klientéw / Partneréw oraz na stronie pomocy aplikacji
Comarch HRM:
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacj
a-i-aktualizacje/



https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4054530/microsoft-net-framework-4-7-2-offline-installer-for-windows
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2021-0-1/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/nowosci-i-zmiany-w-wersji-2021-0-1/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl//index.php/kategorie/instalacja-i-aktualizacje/

Comarch HRM w wersji 2021.0.1 wspdétpracuje z najnowszymi
wersjami przegladarek na komputerach stacjonarnych:

= Google Chrome
= Microsoft Edge
= Mozilla Firefox

Aplikacje Comarch HRM 2021.0.1 mozna uruchomi¢ na urzadzeniach
mobilnych:

=z systemem Android w wersji 8.0 lub wyzszej -
przegladarka Google Chrome
= z systemem i0S — przegladarkg Safari

Uwaga
0d wersji 2021.0.1 Comarch HRM wymagany jest .Net Framework
4.7.2 (lub wyzszy). Aby pobrac¢ kliknij tutaj.

NowosSci:

1. Licencjonowanie. Wprowadzono podziat aplikacji na
moduty:
= Samoobstuga pracownicza (Pracownicy, Urlopy,
Delegacje, Intranet (Do pobrania)),
» Zarzadzanie czasem pracy (Plan pracy, Czas pracy,
Praca zdalna, RCP, Podzielnik),
= Rozwdj pracownika (Rekrutacja, Ocena pracownika,
Szkolenia, Intranet (Kariera)).
Wiecej szczegbétow w artykule licencjonowanie.

2. Ocena pracownika. Dodano mozliwos¢ oceny pracownika
metodg OKR (Objectives and Key Results).


https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4054530/microsoft-net-framework-4-7-2-offline-installer-for-windows
https://pomoc.comarch.pl/hrm/pl/index.php/dokumentacja/licencjonowanie/

PL @ {,;} Kostrzewski Pawet

Ocena pracownika - Kostrzewski Pawet X

Arkusz oceny Notatki Historia

2020-10-01 - 2020-10-31
Rozwdj sprzedazy — 5333 %

Pozyskanie 5 nowych klientow

—_—) 3 klient
Osiagniecie 50000 zt targetu sprzedazy —() 25000 =+
Kontakt z 30 potencjalnymi klientami i rozpoznanie potrzeb — 15 Klient
Pokaz komentarze (1)
Rozwdj i promocja produktu — 5556 %
Przygotowanie 3 propozycji nowych funkcjonalnosci ——————() 2 propozyga
Przygotowanie 3 propozycji nowej szaty graficznej produktu ——————() 2 propozyga
Przygotowanie 3 propozycji nowych dziatari promujacych produkt na rynku —) 1 propozycia

+ Dodaj komentarz

3. Plan pracy. Wprowadzono mozliwos$¢ planowania oraz
zatwierdzania pracy zdalnej.

PL @{@} q: Czech Jacek
Dodaj prace zdalna X

Pracownik Okres pracy zdalnej
Data rozpoczecia Data zakonczenia
x Czekaj Teresa  x Kanialska Anna 2020-10-16 5 2020-10-16 B
Uwagi

+ Dodaj uwagi

4. Delegacje. Umozliwiono dostep do zatacznikdéw do
delegacji z poziomu systemu Comarch ERP (Optima / XL HR
/ Altum HR).

5. Urlopy. Wprowadzono mozliwo$¢ eksportu do arkusza Excel
limitéw nieobecno$ci oraz nieobecnos$ci pracownikow.

6. Strona startowa. Zastosowano mechanizm automatycznego
usuwania powiadomien ze strony startowej po uptywie 30
dni. Administrator ma jednak mozliwo$¢ zmiany domys$lnej
liczby dni 1lub catkowitego wytgczenia wusuwania



powiadomien w konfiguracji aplikacji.

Zmiany:

1.

Licencjonowanie. W przypadku przekroczenia ilosci
dostepnych pakietow dodano 72 godzinny okres na
zwiekszenie ilosci licencji. Informacja o przekroczeniu
licencji przesytana jest na adres podany przez
Administratora w konfiguracji aplikacji (Konfiguracja /
Powiadomienia mailowe / Przekroczenie licencji).

. Zatwierdzanie urlopow. Rozdzielono uprawnienie do edycji

urlopéw podwtadnych na prawo do wprowadzania urlopow
oraz prawo do zatwierdzania urlopow.

. Ergonomia. Wprowadzono 1liczne zmiany zwiekszajace

wydajnos¢ dziatania aplikacji m.in. na stronie
startowej.

. 0Ocena pracownika. Zwiekszono liczbe znakéw mozliwych do

wprowadzenia w polu Opis do Kryterium oceny na zaktadce
Arkusz w Sekcji Szablony.

. Intranet. Zwiekszono maksymalny rozmiar pliku jaki mozna

doda¢ do intranetu do 10 MB oraz umozliwiono wskazanie
adresu www dokumentu zamiast dodawania fizycznego pliku.

. Plan pracy. Na wydruku planu pracy dodano oznaczenia

rodzaju dnia wolnego wraz z legendsa.

Poprawiono:

1.

2.

Nieobecnosci. Przy wprowadzaniu nieobecnos$ci nie
pojawiaty sie komunikaty informujgce o tym, ze pracownik
nie posiada danego limitu nieobecnosci lub zostat on
przekroczony oraz o tym, ze jest wprowadzona 1inna
nieobecnos¢ lub obecnos¢. Poprawiono.

Ocena pracownika.
- Wskazanie dostepnosci szablonu na Podwtadni w
centrum oraz wskazanie konkretnego centrum



powodowato, zZze w polu dostepnos$¢ wyswietlata sie
informacja o btednej wartosci. Poprawiono.

W przypadku tworzenia szablonu arkusza wpisane
kryteria oceny po zapisaniu wysSwietlane byly w
odwrotnej kolejno$ci. Poprawiono.

= Opis kryterium oceny z Szablonu przenoszony byt do
Arkusza oceny bez formatowania =zastosowanego
podczas tworzenia szablonu. Poprawiono.

3. Czas pracy.

W niektdérych przypadkach wystepowata niezgodnosc
liczby godzin czasu pracy pomiedzy ekranem 1
wydrukiem czasu pracy z poziomu HRM. Poprawiono.

= Na wydruku miesiecznym (zbiorczym) z czasem pracy
drukowane byty tylko 2 strony (2 x 18 = 36
pracownikdéw), mimo, ze na oknie czasu pracy by%o
37 pracownikéw. Poprawiono.

4. Delegacje.

Klikajgc w link w powiadomieniu mailowym
dotyczgcym delegacji, ktdéra zostata juz usunieta
uzytkownik przenoszony byt w nieprawidtowe miejsce
aplikacji. Poprawiono.

= Podczas zapisu delegacji XL, w opisie ktérej uzyto
znakdw specjalnych pojawiat sie komunikat
uniemozliwiajgcy zapis. Poprawiono.



