Formularz Grupy ograniczen
potracen

Sktada sie z dwoch zaktadek:

= [0gélne] — pozwala na okreslenie do jakiej wysokos$ci
kwot wyptat nie bedacych zasitkami moze sie liczyd
potracenie, a takze deklaracje wysokosci kwoty wolnej od
potrgcen (to co pracownik musi dosta¢ po potrgceniach,
niezaleznie od wysokosci jego wynagrodzenia),

- [Dodatkowe] — pozwala na okreslenie do jakiej wysokosci
kwot zasitkdw moze liczy¢ sie potrgcenie oraz liste
potrgcen (typéw wyptat) podlegajgcych ograniczeniu.

Na zaktadce [0gélne] formularza mozna odnotowal ustawienia
dotyczgce Ograniczenia dotyczgce wynagrodzen nie bedgcych
zasitkami:

= Podlegajgce egzekucji do [ ] % kwoty netto (domys$lnie
podpowiadane jest 0%).

» Sktadniki — z listy typow wyptat, ktore nie sg zasitkami
ZUS mozna wybra¢ te, ktorych ma dotyczy¢ to ustawienie
(domyslnie pusta).

= Podlegajgce egzekucji do [ ] % kwoty netto (domys$lnie
podpowiadane jest 0%) — daje mozliwo$¢ ustawienia
odrebnego progu dla II grupy wyjatkéw.

» Sktadniki — dla tej II grupy wyjatkéw, z listy typodw
wyptat, ktdére nie sg zasitkami ZUS mozna wybrad te,
ktore nie wystapity powyzej (np. premie, nagrody
roczne).

» Pozostate wynagrodzenia podlegajg egzekucji do [ ] %
kwoty netto (domyslnie podpowiadane jest 0%) — to III
prég procentowy, dotyczy wszystkich typdéw wyptat nie
bedgcych zasitkami ZUS i nie wskazanych na listach
powyzej.

- Kwota wolna od potracen [ ] % minimalnej ptacy -
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domy$slnie podpowiadane 0% i dodatkowo przy tym
parametrze, dostepny jest parametr Proporcjonalnie do
wymiaru etatu z opcja TAK/NIE (TAK — domys$lnie
zaznaczone).

% Konfiguracja grupy potracen [Grupa potracen alimentacyjnych] — X

1 Ogdlne 2 Dodatkowe

Mazwa: |Grupa potracen alimentacyjnych|

Skrot: Alimenty

% |E

Ograniczenia dotyczace wynaarodzen nie bedacych zasitkami ZUS

»

Podlegajgce egzekudii do: 0,00 % 5= kwoty netto
Sktadniki. .. Mazwa
Podlegajace egzekudi do: 100,00 % - kwoty netto
Sktadniki. .. MNazwa
- P j. do wym. etatu
Pozostate wynagrodzenia podlegaia egzekudi do: 60,00 % = kwoty netto SRR e

Kwota wolna od potracen: 0,00 % = e pla ® Tak Mig

Formularz grupy ograniczen potrgcen — zaktadka 0gdélne

Zaktadke [Dodatkowe] formularza podzielono na dwie sekcje.
Sekcja 1 — Ograniczenia dotyczgce zasitkdéw ZUS:

- Podlegaja egzekucji do [ ] % kwoty (domy$lnie 0%) -
dotyczy wszystkich elementdéw wyptat bedacych zasitkami
ZUS.

» Kwota wolna od potracen:
[ 1 % najnizszej emerytury — (domyslnie 0 %)
- Kwota (domyslnie 0 z%)

oraz dostepne parametry Proporcjonalnie do wymiaru etatu



z opcja TAK/NIE (TAK - domys$lnie zaznaczone) oraz
Proporcjonalnie do liczby dni zasitku z opcjag TAK/NIE (NIE -
domyslnie zaznaczone).

Sekcja 2 — Potrgcenia podlegajgce ograniczeniu:

Sktadniki.. .
Uzytkownik moze wybraé¢ pod przyciskiem , ktoére

potrgcenia podlegaja ograniczeniu. Lista domys$lnie zostanie
zawezona do typow wyptat, ktdére maja zaznaczong flage
Potracenie [v], sa nieopodatkowane i wptywaja na kwote do
wyptaty [v]. Dane potracenie moze by¢ przypisane tylko do
jednej grupy potrgcen, aby mozliwa byta jednoznaczna
interpretacja ograniczen przy liczeniu wyptaty.

Uwaga

Przesuniecie Potrgcenia (typu wyptaty) z jednej do drugiej
grupy dopuszczalne tylko na zasadzie usuniecia danego typu
wyptaty z 1listy potracen powigzanych z jednag grupa,
a nastepnie umieszczenie go na liscie potrgcen powigzanych
z drugg grupa.

Kolejnos¢ na liscie ‘Potrgcen podlegajgacych ograniczeniu’ -
okresla ich priorytety przy liczeniu. Pierwsze na 1liscie
§ciggane w pierwszej kolejnosci, potem nastepne. Stad na
lidcie dostepne s3:

Podnie$ — podwyzsza priorytet naliczani,

e !

Obniz — obniza priorytet naliczania.



§ Konfiguracja grupy potracen [Grupa potracen aimentacyjnych] — X

1 Ogalne 2 Dodatkowe

Oagraniczenia dotyczace zasifkdw ZUS \5
-

»

Podlegajace egzekudi do: 60,00 %o = kwoty

Kwota wolna od potracen

procent najnizszej emerytury 0,00 %%
® bwota 0,00 +'| Pobrana z konfiguradi | dla potracenia alimentacyin... | =
Proporcjonalnie do wymiaru etatu Proporcjonalnie do liczby dni zasitku
(& Tak Mig Tak ® Nie

....................

»

Potracenia podlegajgce ograniczeniu

Skfzdniki.. . MNazwa t
R |
Wprowadzit: 2019-05-29 | Zmodyfikowat: 2019-05-29

Formularz grupy ograniczen potracen — zaktadka Dodatkowe

Predefiniowane grupy ograniczen

Grupa potracen alimentacyjnych — domy$lnie ustawiana jako
pierwsza w kolejnosci. Predefiniowane ustawienia dla tej

grupy:

Sekcja — Ograniczenia dotyczgace wynagrodzen nie bedacych
zasitkami:

» Podlegajace egzekucji do [0.00] % kwoty netto. Sktadniki
— tj. lista typéw wyptat, ktéorych ma dotyczyd
to ograniczenie (domys$lnie pusta) do uzupetnienia przez
uzytkownika.

 Podlegajgce egzekucji do [100.00]% kwoty netto.
Sktadniki — lista typdéw wyptat, ktdérych ma dotyczyc
to ograniczenie (domy$lnie pusta) do uzupetnienia przez
uzytkownika.



» Pozostate wynagrodzenia podlegajg egzekucji do [60.00] %
kwoty netto.
- Kwota wolna od potracen: [0.00] % minimalnej ptacy.

Sekcja — Ograniczenia dotyczgce zasitkéw ZUS:

» Podlegajg egzekucji do [60.00]% kwoty,

- Kwota wolna od potrgcen: pobrana z konfiguracji dla
potracenia alimentacyjnego — proporcjonalnie do wymiaru
etatu ,Tak”, proporcjonalnie do liczby dni zasitku
"Nie”.

Na zaktadce [Dodatkowe] formularza Lista potrgcen - do
uzupetnienia przez uzytkownika.

Grupa potracen z innych tytutéw

Grupa domys$lnie ustawiana w nowej bazie jako druga
w kolejnos$ci. Predefiniowane ustawienia dla tej grupy:

Sekcja — Ograniczenia dotyczgace wynagrodzen nie bedacych
zasitkami:

» Podlegajgce egzekucji do [0.00]% kwoty netto. Sktadniki
— tj. lista typbéw wyptat, ktérych ma dotyczyd
to ograniczenie (domy$lnie pusta) do uzupetnienia przez
uzytkownika.

 Podlegajgce egzekucji do [100.00]% kwoty netto.
Sktadniki — tj. lista typow wyptat, ktérych ma dotyczy¢
to ograniczenie (domys$lnie pusta) do uzupetnienia przez
uzytkownika.

» Pozostate wynagrodzenia podlegajg egzekucji do [50.00]%
kwoty netto.

- Kwota wolna od potrgcen: [100.00]% minimalnej ptacy —
proporcjonalnie do wymiaru etatu ,Tak”.

Sekcja — Ograniczenia dotyczgce zasitkéw ZUS:

» Podlegajg egzekucji do [25.00]% kwoty.
- Kwota wolna od potrgcen: pobrana z konfiguracji dla



potracenia z innych tytuéw - proporcjonalnie do
wymiaru etatu ,Tak”, proporcjonalnie do liczby dni
zasitku "Nie”.

Na zaktadce [Dodatkowe] formularza Lista potrgcen - do
uzupetnienia przez uzytkownika.

Grupy ograniczen potracen

Mechanizm, ktdry pozwala na stosunkowo %tatwe zarzadzanie
kontrolag wysokosci wszelkich potracen, zaréwno komorniczych,
jak i innych. Funkcjonalnos¢ automatycznej kontroli potrgcen
dostepna jest w Comarch ERP Optima w module Ptace i Kadry
Plus.

Potracenia z wynagrodzenia za prace

Z wynagrodzenia za prace po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, oraz zaliczki na podatek dochodowy od
os6b fizycznych mozna potrgci¢ (wg podanej kolejnosci) miedzy
innymi:

= na zaspokojenie sSwiadczen alimentacyjnych — do wysokosci
trzech pigtych wynagrodzenia,

= innych niz $wiadczenia alimentacyjne — do wysokos$ci
potowy wynagrodzenia.

Potracenia z zasitkoéw

Ze Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa potrgceniu podlegajg miedzy innymi:

=naleznosci alimentacyjne — do wysokosci 60% kwoty
zasitku,
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naleznos$ci inne niz sSwiadczenia alimentacyjne - do
wysokosci 25% kwoty zasitku.

Wolna od potracen jest kwota zasitku w czesci odpowiadajacej:

= 681,97 zt — przy potrgcaniu nalezno$ci alimentacyjnych,
» 1125,26 zt — przy potrgcaniu innych naleznosci.

Wysokos¢ potracen, a obowigzujace przepisy:

= Dla potracen ze Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa obowigzuje
art.138-144 Ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz.u.
Z 2004r. nr 39, poz. 353 ze zm.).

= Zasady potracen z wynagrodzenia za prace reguluje art.
87 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.
Z 1998r. nr 21, poz. 94 ze zm.).

W sprawach nie unormowanych w wymienionych aktach
prawnych stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego i przepisy o Postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

0d niektdédrych sktadnikdéw wynagrodzenia mozna potragcic
naleznosci alimentacyjne w wysokosci 100%.

Uwaga

Departament Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
odliczania sktadki zdrowotnej wyjasnit*, Zze obowigzkowe
odliczenia, o ktérych mowa w art. 87 K.p., obejmujg nie tylko
sktadke na ubezpieczenie spoteczne 1 zaliczke na podatek
dochodowy, ale takze sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.
Dokonujac wyliczenia potracen niealimentacyjnych
z wynagrodzenia pracownika, uwzgledniamy stanowisko zajete
przez departament.

Ustawodawca przewidziat réwniez kwote wolna od potracen,
miedzy innymi, w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od os6b fizycznych — przy potrgcaniu sum



egzekwowanych na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne.

Uwaga

W sytuacji, gdy z powodu podjetych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej dziatan stuzgcych zapobieganiu
zarazeniem wirusem SARS-CoV-2:

— pracownikowi zostato obnizone wynagrodzenie lub

— cztonek rodziny pracownika utracit Zrédto dochodu,

kwoty zwolnione z egzekucji okreslone w art. 871 § 1 Kodeksu
pracy ulegajg zwiekszeniu o 25% na kazdego nieosiggajacego
dochodu czt*onka rodziny, ktdérego pracownik ten ma na
utrzymaniu.

Takie rozwigzanie wprowadzono na mocy art. 52 ustawy z dnia 14
maja 2020 r. o zmianie niektdrych ustaw w zakresie dziatan
ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2 (Dz.U. z 2020 r. poz. 875).

W odniesieniu do zasitkdéw kwota wolna od potrgcen jest
okreslona kwotowo i wynosi 681,97 zx w przypadku zaje¢
alimentacyjnych oraz 1125,26 z%* przy potrgcaniu innych
naleznos$ci. W przypadku, gdy pracownik otrzymuje zasitek
jedynie przez czes¢ miesigca dodatkowo za pomoca parametru
Proporcjonalnie do liczby dni zasitku mozna ustawié wyliczenie
proporcjonalnej kwoty wolnej dla zasitkéw. Proporcjonalne
wyliczenie kwoty wolnej jest ustalane przez podzielenie petnej
kwoty wolnej przez 30 i pomnozenie przez liczbe dni, za ktére
wyptacono zasitek ZUS 2z ubezpieczenia chorobowego 1lub
wypadkowego.

Przy wyliczaniu liczby dni, za ktdére pracownik miat wyptacane
Swiadczenie ZUS uwzgledniane sg wszystkie zasitki niezaleznie
od rodzaju, ktdére zostaty naliczone w biezgcej wyptacie
(zarébwno za biezgcy miesigc, jak i poprzednie rozliczone z
opcja ‘mies. wstecz’). Nie sg sumowane dni, za ktdre pracownik
ma naliczone wyrdwnania zasitkow, zasitek wyrdéwnawczy oraz



podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty $wiadczenia
rodzicielskiego.

Przy domy$lnym ustawieniu parametru Proporcjonalnie do liczby
dni zasitku kwote wolng od potrgcen z zasitkdéw stanowi
okreslona w grupie ograniczen kwota. Liczba dni, za ktére jest
wyptacany zasitek nie wptywa na jej wysokosc.

Uwaga

W ;izypadku pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy kwoty wolne od potragcen nalezy zmniejszy¢ do
wymiaru czasu pracy.

Zasady dotyczgce procentu wynagrodzenia podlegajgcego
egzekucji, a takze kwot wolnych od potrgcen, ustawione
w grupach ograniczen w konfiguracji, dotycza naliczania
potracen tylko w wyptatach etatowych. Dla egzekucji z wyptat
uméw cywilnoprawnych, kwota wolna jest ustawiana indywidualnie
dla zajecia wynagrodzenia pracownika.

Definiowanie ograniczen w konfiguracji firmy

W Konfiguracji Firmy/ Ptace — gataZ Grupy ograniczen potrgcen
(w module Ptace i Kadry Plus) wysSwietlana jest w postaci
listy.

Lista ograniczen pozwala na wustalenie priorytetéw
poszczegdélnych typéw ograniczen:

= I grupa ograniczen (domy$lnie — Grupa ograniczen
alimentacyjnych) na liscie — oznacza liczenie podpietych
do niej potragcen w pierwszej kolejnosci do zadanego
w definicji tej grupy putapu.

= IT grupa ograniczen (domyslnie — Grupa potrgcen z innych
tytutdéw) — powigzane z ta grupa potrgcenia liczone beda
po wyliczeniu tych przypisanych do i grupy. Nastagpi
wyliczenie do putapu zadeklarowanego w tej grupie,
a nastepnie sprawdzenie, czy suma potrgcen policzonych
dla i i II grupy potracen, *acznie nie przekracza progu



zadanego dla 1 grupy i gdyby takie przekroczenie miato
miejsce, to nastgpi ograniczenie.

- Kolejne grupy kolejno wedtug tej samej hierarchii -
czyli wyliczenie do zadanego w tej grupie putapu, ale
sumarycznie nie wiecej niz wynika z definicji
ograniczenia w najwyzszej grupie, z jakiej wystepuja
potrgcenia w wyptacie danego pracownika.

Uzytkownik ma mozliwo$¢ sterowania kolejnos$cig pozycji na
Liscie grupy potracen:

Podnie$ — podwyzsza priorytet naliczania danej grupy.

Obniz — obniza priorytet naliczania.
Predefiniowane dwie grupy:

= Grupa potracen alimentacyjnych - definicja i grupy
odpowiada warunkom ograniczen dla potracen
alimentacyjnych. Uzytkownik jedynie przypisuje do danej
grupy typy potracen, ktére chce ogranicza¢ do danego
putapu i ewentualnie wskaza¢ typy wyptat, z ktérych
dopuszcza 100% Sciggalnos¢ potragcen oraz takie, ktére
majg by¢ catkowicie wolne od potracen.

- Grupa potracen z innych tytutéw - II grupa, dla
pozostatych tytutow wykonawczych.

W przypadku, gdy te dwie grupy okazg sie niewystarczajace,
uzytkownik moze doda¢ kolejne grupy potrgcen. Stuzy do tego

ikona lub <INSERT>.



= Konfiguracja [Grupy ograniczen potracen]

Modut: | Modut Pface i Kadry | -

Nazwa grupy potracen

v I Definicje dokumentdw
b o KasafBank
» 2| Ogdlne
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& Atrybuty - grupy
& Atrybuty - Kasy
#& Comarch HRM
& Dokumenty

& [Grupy ograniczen potracer

& Kalendarze
& Konfiguraca kalendarzy
# Limity nieobecnosd
& Opisy nieobecnosd do kart pracy
#  Opisy rodzajéw dni wolnych do kart pracy
& Parametry
& Parametry wspolpracy z Altum
& Parametry wspdipracy z XL
& Podatki
& Pracownicze Plany Kapitatowe
# Progi urlopowe
& Serie kalendarzy
& | Skladki ZUS
& Strefy
& Typy akorddw
& Typy nieobecnosd
& Typy wyplat
& Typy wyplat - grupy
& | Wskazniki
& Wzorce placowe
& Wzorce zmiany pola
#& Zaockraglenia
& Zasifd
#& Zobowigzania wobec ZUS/PFRON
b o Przesyk
4 3 Program
b 2 CRM

Grupa potracen alimentacyjnych
Grupa potracen z innych tytutdw
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