Przyznanie premil procentowe]

Jesli jest to premia stata tzn. bedzie ona wyptacana
regularnie przez dtuzszy czas, nalezy ten fakt odnotowad
w danych pracownika.

Cel c¢wiczenia: Uzupeinienie 1listy dodatkowych elementéw
wynagrodzenia o dodatek typu premia.

1. Zatrudnionemu pracownikowi oprécz wynagrodzenia
zasadniczego bedziemy, co miesigc wyptacal premie
procentowg na osobnej 1liscie INNA. W tym celu
w Kadrach (Ptace i Kadry/ Kadry) podswietlamy wybranego
pracownika (np. Jan Kowalski).

2. Na dole okna naciskamy przycisk Dodatkowe elementy

wynagrodzenia aadbl wyswietli sie lista dodatkow na
ktorej dodajemy kolejne elementy wynagrodzenia o statym
charakterze.

W celu wprowadzenia na liste nowego elementu
wciskamy przycisk Dodaj (klawisz <INSERT> 1lub
polecenie Dodaj z menu kontekstowego, wywotanego
prawym klawiszem myszy).

-Jako Typ sktadnika wybieramy zdefiniowang
wczesniej Premie procentowa

 Wprowadzamy informacje o okresie, w jakim dodatek
przystuguje pracownikowi: Od: 1-szy dzien miesigca
z daty zatrudnienia daty Do nie wypeiniamy -
dodatek bedzie wyptacany przez caty czas

 Warto$¢ dodatku bedzie wyliczana na wyptacie jako
procent wynagrodzenia nominalnego

W polu Symbol 1listy p%ac wybieramy ,I” — Inna
wyptata

= Zapisujemy formularz dodatku i liste dodatkowych
elementdw.


https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/przyznanie-premii-procentowej/

