
Ostrzeżenie  35162  Wskazane
dziecko ukończyło już 2 lata
na  dzień  zakończenia
nieobecności.  Urlop  ojcowski
przysługiwał do dnia……….. Czy
chcesz kontynuować
Komunikat pojawia się podczas zapisu formularza nieobecności
Urlop  ojcowski  w  sytuacji,  gdy  zostanie  on  udzielony  na
dziecko, które na dzień zakończenia nieobecności ukończy 2
lata. Program weryfikuje, czy dziecko nie ukończyło 2 lat i
pracownik ma jeszcze prawo do urlopu.

 

Ostrzeżenie  ID  24067  „Nie
zaznaczono pracowników”
W celu wykonania żądanej operacji należy wcześniej zaznaczyć
pracowników. Operacje seryjne wymagają zaznaczenia pracowników
na liście.
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Komunikat ID 24154 „Pracownik
posiada  naliczone  kwoty  na
liście  bilansów  otwarcia  za
ten  sam  okres  deklaracji.
Naliczenie  tej  wypłaty  może
spowodować błędne rozliczenie
składek ZUS i podatków.”
Informacja  pojawia  się  w  momencie  naliczania  wypłaty  dla
pracownika,  dla  którego  istnieje  chociaż  jedna  wypłata  na
liście płac typu Bilans otwarcia. Taka sytuacja może wystąpić
przede wszystkich w bazach po migracji danych do programu
Comarch ERP Optima.

Komunikat  ID  24171  „Wybrano
umowę ryczałtową. Taką umowę
można zawierać tylko z osobą
nie  będącą  pracownikiem
etatowym  zleceniodawcy  i
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tylko  wtedy,  gdy  należności
nie  przekraczają  miesięcznie
kwoty: 200 zł”
Informacja o wyborze umowy ryczałtowej – od 1 stycznia 2009
można  zawierać  umowy  zlecenia  opodatkowane  zryczałtowanym
podatkiem  dochodowym  w  wysokości  18%,  przy  których  nie
występują koszty uzyskania przychodu. Od miesiąca deklaracji 10/2019
obowiązuje stawka podatku w wysokości 17%.

Pytanie  24454.  „Znaleziono
pracownika  (-ów)  o  takim
samym  adresie  e-mail  dla
usługi Comarch HRM. Adres e-
mail musi być unikalny. Czy
chcesz  zobaczyć  dane
znalezionego  pracownika  (-
ów)?”
Od wersji 2020.6.1 wprowadzono mechanizm kontroli unikalności
adresu  e-mail  wykorzystywanego  w  Comarch  HRM.  Komunikat
pojawia się w momencie zapisywania formularza Dane dotyczące
aplikacji Comarch HRM, jeśli wpisany adres e-mail został już
przypisany innemu pracownikowi. Wybranie opcji „Tak” spowoduje
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wyświetlenie danych pracownika, u którego wpisany adres e-mail
jest  już  wykorzystywany.  Wybranie  opcji  „Nie”  wróci
Użytkownika do okna Dane dotyczące aplikacji Comarch HRM bez
zapisu.  Adresy  e-mail  dla  poszczególnych  pracowników  na
potrzeby Comarch HRM muszą być unikalne.

Informacja(34952)  „Typ
wypłaty  oznaczony  jako
„Przychód  PPK  dla  umów
cywilnoprawnych”  należy
powiązać  z  umową
cywilnoprawną.  Należy  tego
dokonać z poziomu formularza
typu  wypłaty  będącego  umową
poprzez  wskazanie
definiowanego  składnika  polu
„Przychód PPK”.”
Informacja pojawia się, jeżeli Użytkownik podczas konfiguracji
typu  wypłaty,  zaznaczy  parametr  ‘Przychód  PPK  dla  umów
cywilnoprawnych’. Zgodnie z treścią komunikatu należy wskazać
w konfiguracji umowy cywilnoprawnej na zakładce [1.Ogólne]  w
polu   Przychód  PPK  typ  wypłaty,  który  został  oznaczony
jako  Przychód  PPK  dla  umów  cywilnoprawnych.   Wskazanie
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odpowiedniego  elementu  wypłaty  we  wspomnianym  polu  określi
sposób naliczenia przychodu z tytułu PPK dla danego rodzaju
umowy. 

Ostrzeżenie  ID  24470  „Nie
można  naliczyć  tego  typu
limitu  –  pracownik  nie
przepracował  roku  po
uzyskaniu  umiarkowanego  lub
znacznego  stopnia
niepełnosprawności lub nie ma
odnotowanej  informacji  o
przysługującym  dodatkowym
limicie.”
Ostrzeżenie  zostaje  wyświetlone  w  przypadku  wprowadzania
limitu  nieobecności  „Urlop  dodatkowy  (niepełnosp.)”
pracownikowi,  który  nie  spełnił  wymagań  dotyczących  stażu
pracy  lub  nie  odnotowano  mu  informacji  o  przysługującym
dodatkowym  limicie.  Pracownik  nabywa  prawo  do  dodatkowego
urlopu  dla  osób  niepełnosprawnych  w  momencie  osiągnięcia
rocznego stażu pracy. Informację o przysługującym dodatkowym
limicie  dla  osób  niepełnosprawnych  odnotowuje  się  na
formularzu danych kadrowych pracownika, na zakładce „3.Etat”,
w polu „Liczba dni dodatkowego limitu urlopowego”.
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