Przekroczono maksymalnag
dtugos¢ okresu zasitkowego.
Czy podzieli¢ nieobecnosc?
Wybierz 'Tak’, zeby podzielid
nieobecnos¢: do konca okresu
zasitkowego jako zwolnienie
chorobowe, a po przekroczeniu
jako usprawiedliwiona
nieptatna. Wybierz 'Nie’,
zeby zapisac¢ nieobecnosé¢ w
catosci jako zwolnienie
chorobowe

Komunikat pojawia sie podczas zapisu formularza nieobecnosci
typu ‘Zwolnienie chorobowe’, ktdéra powodowataby przekroczenie
limitu 182/270 dni.

Uzytkownik ma do wybory trzy opcje:

» Tak — wprowadzana nieobecnos¢ zostanie podzielona. Okres
mieszczgcy sie w limicie, zostanie =zapisana jako
nieobecno$¢ ‘Zwolnienie chorobowe’, a pozostata czes¢
jako ‘Nieobecnos¢ usprawiedliwiona (151).

= Nie — nieobecnos¢ zapisuje sie w catos$ci, zgodnie z
wpisanymi danymi,
» Anuluj - nastepuje powrot do edycji formularza

nieobecnos$ci.


https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/1-przekroczono-maksymalna-dlugosc-okresu-zasilkowego-czy-podzielic-nieobecnosc-wybierz-tak-zeby-podzielic-nieobecnosc-do-konca-okresu-zasilkowego-jako-zwolnienie-chorobowe-a-po-przekroczeniu/

Informacja ID 24000 ,Po
rozwigzanliu umowy O prace
nalezy wyrejestrowacd
pracownika z ubezpieczen”

Przypomnienie o Kkoniecznosci wyrejestrowania zwalnianego
pracownika z ubezpieczeh. Wyrejestrowanie wprowadzamy na
formularzu danych kadrowych na zaktadce Ubezpieczenie (etat).

Ostrzezenie ID 24391 ,Nie
mozna usunad zaplisu
historyczneqgo powlgzanego z
wyptatami”

Podczas naliczenia wyptaty sg uwzgledniane wszystkie zapisy
historyczne pracownika aktualne za okres 1listy ptac. Aby
usung¢ dany zapis nalezy wczesniej usung¢ wyptaty, ktdre sg z
nim powigzane.
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Pytanie ID 24168 »Czy
anulowad nieobecnosc?
Operacjli nie mozna odwrodcic!”

Anulowanie nieobecnosci powoduje, ze jest ona traktowana jakby
byta usunieta, ale jest mozliwy jej podglad z danymi z jakimi
zostata zapisana przed anulowaniem. Nieobecnos$¢ o statusie
»Anulowana” nie jest uwzgledniana przy zadnych obliczeniach,
nie jest tez wykazywana na deklaracjach i wydrukach. Jest
wyswietlana na czerwono. Operacje anulowania mozna zastosowad,
jesli po rozliczeniu nieobecnosci w wyptacie, zaistnieje
konieczno$¢ skorygowania rozliczehA zwigzanych 2z tg
nieobecnoscig — gdy np. czy wyptacono wynagrodzenie chorobowe
zamiast zasitku wypadkowego (spdzniona decyzja, ze zwolnienie
byto spowodowane wypadkiem przy pracy), czy pracownik
przebywajacy na dtuzszym urlopie wypoczynkowym, zachorowat w
trakcie tego urlopu juz po wyptaceniu mu wynagrodzenia za
urlop. Anulowanie nieobecno$ci - w przeciwiendstwie do
kasowania — jest operacjg nieodwracalng. Aby anulowacd
nieobecnos¢, trzeba najpierw anulowad¢ wyptate, w ktérej te
nieobecnos¢ rozliczono. Po anulowaniu nieobecnos$ci, mozna
doda¢ pracownikowi nieobecnos¢ korygujaca, obejmujgca caty
okres nieobecnosci anulowanej, badz jego czes¢ (mozna tez
doda¢ kilka krotszych nieobecnosci korygujgcych).
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Ostrzezenie ID
(35160)Przekroczono 1limit
urlopu ojcowskiego. Czy
chcesz kontynuowac?

Urlop ojcowski przystuguje pracownikowi w wymiarze 14 dni na
nowo narodzone lub przysposobione dziecko. W trakcie zapisu
formularza nieobecno$ci Urlop ojcowski, ktéra powodowataby
przekroczenie limitu 14 dni na wskazane dziecko (jesli we
wprowadzanej nieobecno$ci zostato wskazane dziecko w polu
Opieka nad) lub w ciggu 2 lat (jes$li w biezacej nieobecnosci
nie zosta*o wybrane dziecko niezaleznie czy w poprzednich
nieobecnos$ciach ono byto wskazane) pojawi sie odpowiedni
komunikat z mozliwo$cig wyboru czy nieobecnos¢ ma byc¢ zapisana
pomimo przekroczenia limitu czy Uzytkownik chce jag edytowad i
zmienic¢ okres.

Pytanie ID 24011 ,Pracownik
nie posiada wyptat w danym
okresie. Naliczy¢ wyptate?”

Préoba podgladu/edycji wyptaty ikong ,Lupy” badZ po wybraniu z
menu kontekstowego opcji ,Edytuj wyptate” dla pracownika,
ktéry nie ma jeszcze naliczonej wyptaty na wybranej liscie
ptac. OdpowiedZ ,Tak” spowoduje, ze zostanie naliczona wyptata
dla pracownika, na ktérego nazwisku ustawiono kursor.
Odpowiedz ,Nie” pozostawi pracownika nadal bez wyptaty.
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Informacja ID 24097
,Niepoprawnie wypeitniono
strefe lub czas pracy”

Podczas wprowadzania godzin pracy nalezy réwniez okreslid
strefe w jakiej wykonywana jest praca w tych godzinach np.
praca podstawowa, przerwa, przestodj.
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