Ostrzezenie ID 32559, Istnieja
zaplsy powlazane Z
modyfikowanym rekordem
(powlgzane Z tabela
WypSkladniki)"”

Umowy cywilnoprawne rozliczone w wyptatach nie moga by¢
usuniete z listy uméw. Aby usung¢ zawarta umowe nalezy
wczesniej wykasowal powigzane z nig wyptaty.

Ostrzezenie 35079 ,Nie mozna
usungé¢ wydziatu.”

Ostrzezenie pojawia sie przy proébie usuniecia wydziatu, ktéry
jest juz powigzany z pracownikiem lub listg ptac. Przyktadowo
wydziat moze by¢ wykorzystywany w opisie analitycznym, moze
widnie¢ na formularzu danych kadrowych lub moze istnied
powigzanie z 1listg ptac (wydziatowg). W celu usuniecia
wydziatu nalezy zlikwidowa¢ wszystkie powigzania.

Ostrzezenie ID 24171
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s,Istnieje rozbieznosc
pomiedzy waluta listy ptac a
walutg etatu pracownika.”

Informacja o wystepowaniu w obrebie rozliczanego okresu
(podanego na formularzu 1listy ptac) elementéw wyptaty o
réznych walutach (np. PLN oraz EUR). W przypadku, gdy przez
czes¢ miesigca pracownik jest oddelegowany do pracy za
granice, a pozostatg czes$¢ pracuje w kraju. Naliczenie wyptaty
dokonujemy wdéwczas na dwoch odrebnych 1listach ptac -
pierwszej, dedykowanej dla pracownikéw oddelegowanych (nalezy
zaznaczy¢ parametr 'Lista tylko dla pracownikéw oddelegowanych
do pracy za granice’) w okres$lonej walucie oraz standardowej o
rodzaju E — Etat.

Ostrzezenie ID 24017
,Wystapita proba zapisania
daty wyrejestrowania bez
kodu” .

Komunikat wystepuje przy probie zapisania formularza danych
kadrowych pracownika po uzupetnieniu dat wyrejestrowania z
ubezpieczen pracownika, bez wskazania kodu przyczyny
wyrejestrowania.
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Ostrzezenie ID 24025 ,W tym
dniu dane pracownika sa juz
zaktualizowane”

Komunikat wystepujgcy podczas proby wykonania kolejnej
aktualizacji danych w tym samym dniu -nalezy zmienic date
aktualizacji (jesli podana jest niepoprawna) lub wprowadzi¢
zmiany na zapisie aktualnym na dang date.

Informacja 35161 , Nieobecnosd
mozna anulowaé¢ tylko, gdy
jest rozliczona w wyptacie o
statusie 'anulowana'”

Aby anulowa¢ nieobecno$¢ rozliczong w wyptacie nalezy
wczesniej wykona¢ anulowanie tej wyptaty (opcja dostepna w
oknie Wyptaty pracownikéw pod prawym przyciskiem myszy).

Pytanie ID 24124 »Czy
skorygowac czas pracy
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pracownika ?"”

Pytanie pojawia sie po odnotowaniu u pracownika informacji o
wykonaniu akordu. OdpowiedZ ,Tak” spowoduje modyfikacje w
kalendarzu nie/obecnosci pracownika — zostanie naniesiona
informacja o pracy w strefie ,akord” (za ktora jest liczone
zerowe wynagrodzenie zasadnicze) na tyle pierwszych godzin
przepracowanych w miesigcu, ile godzin wpisano tacznie we
wszystkich akordach zdefiniowanych jako pomniejszajgce
wynagrodzenie wg stawki zasadniczej. Odpowiedz ,Nie” oznacza
rezygnacje z automatycznego naniesienia na kalendarz strefy
,akord” — wynagrodzenie zasadnicze w stawce podstawowej nie

bedzie pomniejszone o czas pracy w akordzie.
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