Konfiguracja kalendarzy

Ustawienia dotyczgce nadgodzin 100% i bilansowania nadgodzin
sg wspOlne dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie od
kalendarza, wedtug ktérego sa rozliczani. Ustawienia dotyczgce
godzin nocnych dotyczg tylko tych pracownikéw, ktdérzy nie maja
zaznaczonego parametru Reczna edycja parametrow zwigzanych
z doptatami do godzin nocnych na formularzu kalendarza, do
ktérego sg przypieci.

Godziny nocne

Zgodnie z art. 137 § 1 Kodeksu pracy pora nocna obejmuje 8
godzin pomiedzy godzinami 21.00 i 7.00. Godziny te zapisywane
sg w programie w polach Godziny nocne: 0d — Do. Proponowany
w programie zapils jest zgodny z przepisem Kodeksu pracy, ale
Kodeks dopuszcza réwniez rozwigzania korzystniejsze dla
pracownika, dlatego pola te podlegajg edycji.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy wspomnianymi godzinami,
CoO oznacza, ze jezeli pracownik pomiedzy 21:00 a 7:00
przepracowat wiecej niz 8 godzin, to dodatek nocny bedzie
przystugiwat tylko za 8 godzin (maksymalnie 8 godzin).
Maksymalna liczba godzin nocnych podlega edycji stuzy do tego
pole Limit godzin nocnych.

Dla godzin nocnych okresla sie procent i podstawe. Standardowe
ustawienia to za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej
20% stawki godzinowej wynikajgcej z obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia. Mozna jag zmieni¢ na stawke zaszeregowania
pracownika. Pola dotyczgce tych ustawien to Procent
wynagrodzenia za prace w nocy i Doptata do godzin nocnych
liczona od. Nalezy pamietac, ze sg to parametry w konfiguracji
firmy i dotyczg one wszystkich pracownikéw.
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Godziny nocne

0d godziny: 21:00 = Do godziny: 07:00 =
Limit godzin nocnych: 08:00 =~ Procent dopt. za prace w nocy: 20,00 =
Doplata do godzin nocnych liczona od:

#® Minimalna placa Stawka zaszersgowania

Konfiguracja firmy/Ptace/Konfiguracja Kalendarza (fragment)
Nadgodziny 100%

Istnieje mozliwo$¢ ustawienia doptat 100% do nadgodzin przy
rozliczaniu nadgodzin wg kalendarza oraz wg normy
dobowej/sredniotyg. W przypadku naliczania nadgodzin wg
kalendarza mozna ustawi¢ doptaty ptatne 100% za nadgodziny,
ktére wystapity w:

= Godzinach nocnych (domyslnie zaznaczony).

- Niedziele 1 sSwieta (domy$lnie zaznaczony).

= Dni wolne (ponizej normy dobowej) (domys$lnie zaznaczony)
— zaznaczenie spowoduje naliczenie 100% doptat do
nadgodzin nie przekraczajgcych normy dobowej, jakie
wystgpig w dni wolne pracownika.

- Dni wolne (powyzej normy dobowej) (domyslnie odznaczony)
— zaznaczenie spowoduje naliczenie 100% doptat do
nadgodzin przekraczajgcych norme dobowg, jakie wystgpia
w dni wolne pracownika. Norma dobowa bedzie odczytywana
z formularza pracownika zaktadka [Etat] — pole Norma
dobowa do urlopu dla petnego wymiaru etatu.

= Dni pracy po przekroczeniu dobowego limitu nadgodzin 50%
(domyslnie odznaczony) — parametr ten zwigzany jest
z innym parametrem z Dobowym limitem nadgodzin 50%.
Dobowy 1limit ma standardowe ustawienie 2:00h (dwie
godziny). Jes$li wuzytkownik pozostawi tg wartos¢
i zaznaczy parametr dni pracy po przekroczeniu dobowego
limitu nadgodzin 50%, to w przypadku, gdy pracownik
przepracuje wiecej niz 2 godziny, kazda kolejna godzina
bedzie p*atna 100%. Parametry te majg w zasadzie



charakter historyczny, gdyz dawniej pierwsze dwie
nadgodziny byty ptatne 50%, kolejne 100%.

Przy rozliczaniu nadgodzin wg normy dobowej/sredniotyg. za
nadgodziny przypadajace w porze nocnej, niedziele i Swieta
oraz dni wolne (ponizej normy dobowej) automatycznie sg
naliczane doptaty 100%. Uzytkownik ma mozliwo$¢ ustawienia
dwéch dodatkowych parametréw dotyczacych naliczania doptat
100% przy opcji wg normy dobowej/Sredniotyg.:

= Dni wolne (powyzej normy dobowej) (domy$lnie odznaczony)
= Dni pracy po przekroczeniu dobowego limitu nadgodzin 50%
(domyslnie odznaczony)

Przyktad

Pracownik A — wg kalendarza, pracownik B — wg normy dobowej
1 Sredniotygodniowej.

Dla przejrzystosci wytaczone Bilansowanie nadgodzin. Kazdy
w wolng sobote przepracowat 10 godzin.

Dni wolne (ponizej normy dobowej) — zaznaczone (100%),
Dni wolne (powyzej normy dobowej) — niezaznaczone (50%).

Pracownik A — 8h — 100% i 2h — 50%, pracownik B — 8h — 100%
i 2h — 50%.

Dni wolne (ponizej normy dobowej) — niezaznaczone (50%)
Dni wolne (powyzej normy dobowej) — zaznaczone (100%)
Pracownik A 8h — 50% i 2h — 100%, pracownik B 10h — 100%.

Dni wolne (ponizej normy dobowej) i dni wolne (powyzej normy
dobowej) niezaznaczone (50).

Pracownik A — 10h — 50%, pracownik B — 8h — 100% 1 2h — 50%.

Dni wolne (ponizej normy dobowej) i dni wolne (powyzej normy



dobowej) zaznaczone (100).

Pracownik A — 10h — 100%, pracownik B — 10h — 100%.

Madgodziny 100% 2
Wag normy
Wa planu pracy: dobowej/Sredniotyg.:
Godziny nooe: L 100%:
Miedziele | swieta: Ld 100%
Dni wolne {ponizej normy dobowei): vl 100%
Dni wolne {powyzej normy dobowei):
Dini pracy po przekr. dobowego limitu nadg. 50%:
Dobowy limit nadg. 50%: w dni pracy: 02:00 02:00

Konfiguracja firmy/Ptace/Konfiguracja Kalendarza (fragment)

Doptaty do nadgodzin

b

Dopfaty do nadgodzin

Limnit roczry: 150:00 ==

Przekroczenie limitu: Przerwanie naliczania  (#) Brak
Procent dopfat ‘50" 50,00 Procent dopfat '100'; 100,00
Konfiguracja firmy/Ptace/Konfiguracja/Kalendarza

(fragment)Limit roczny - standardowo program podpowiada 150
godzin. Wartos¢ ta obowigzuje wszystkich pracownikéw w firmie.
Przy liczeniu wyptat program odwotuje sie do tej liczby, pod
warunkiem, ze nie zaznaczono indywidualnych 1limitéw nadgodzin
na formularzu danych kadrowych pracownika, na zaktadce [Etat].
Jesli pracownik bedzie miat odnotowany indywidualny limit
nadgodzin, wolwczas ten 1limit nie bedzie pracownika
obowigzywat.

Dostepny jest rowniez parametr, ktéry decyduje o tym czy ma
by¢ kontrolowane przekroczenie 1limitu rocznego nadgodzin.
Parametr Przekroczenie limitu decyduje o zachowaniu programu,
gdy pracownicy przekraczajg roczny limit nadgodzin i dotyczy
to wszystkich pracownikdéw, bez wzgledu na sposOb ustalenia
limitu (indywidualny czy standardowy). Do wyboru sg opcje:



» Przerwanie naliczania - w wyptacie NIE zostanie
wyptacona doptata do godzin nadliczbowych
przekraczajgcych 1limit,

 Brak — program nie kontroluje limitu nadgodzin.

Uwaga

Niezaleznie od dop*at za prace ponad norme pracownik zachowuje
rowniez prawo do doptaty za prace w nocy.

Procenty doptat — oznaczajg wysokos¢ doptat za poszczegdlne
nadgodziny. Domy$lnie parametry nie sg zaznaczone, tym samym
nieaktywne sg wartosci w polach. Dostepne sg dwie opcje:

= Procent doptat ,50”,
 Procent doptat ,,100".

Zaznaczenie parametrdéw aktywuje pola z wartos$cig i mozna je
zmienié¢. Woéwczas wedilug tej nowej wartosci wyliczane beda
doptaty do nadgodzin. Maksymalnie mozna wstawié¢ liczbe 3-
cyfrowg z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku. Liczba nie
jest zaokraglana do liczby catkowitej.

Uwaga

Domyslnie pola nie s3 zaznaczone i przyjmujg odpowiednio
wartosci: 50%, 100%. W przypadku, gdy parametr(y) zostang
zaznaczone a wartosci pdél zmienione, kiedy uzytkownik bedzie
chciat przywrdécic¢ ustawienia standardowe to nalezy najpierw
wpisaé wartosci 50%, 100%, pdzniej usungl zaznaczenie pdl.



