Dlaczego w wyptacle pojawila
sie element ,Wyrownanie do
najnizszego wynagrodzenia”?

Kontynuujgc przyktad z pytania (pomniejszenie wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku wystgpienia nieobecnosci), do tak
wyliczonej kwoty wynagrodzenia zasadniczego, nalezy dodatkowo
zastosowal przepisy Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002 r. nr 200, po0z.1679, z pézn. zm.). Program
Comarch ERP Optima kontroluje, czy wynagrodzenie pracownika
obliczone za czas przepracowany nie jest zbyt niskie, 1 czy
nie nalezy dopetni¢ go do wustawowego minimalnego
wynagrodzenia. Kwote minimalnego wynagrodzenia pobierana jest
z poziomu System/ Konfiguracja/ Program/ Ptace/ Wynagrodzenia.

0d lipca 2023 r. ptaca minimalna wynosi 3 600,00 zt. W zwigzku
z powyzszym, nalezy sprawdzié¢, czy wynagrodzenie za czas
przepracowany przez pracownika w miesigcu lipcu 2023 r. nie
jest nizsze od ptacy minimalnej.

Wyliczenie jest nastepujace:
3600/168* 48(40h przepracowane + 8h urlopu wliczane do czasu
pracy) = 1 028,57

Otrzymana kwota jest minimalnym wynagrodzeniem, jakie
pracownik powinien otrzymal za przepracowane godziny w
miesigcu lipcu. W podanym przyktadzie wynagrodzenie pracownika
w miesigcu lipcu wyniosto 840,00 zt*, tj. wynagrodzenie
zasadnicze po pomniejszeniach 668,57 zt + wynagrodzenie za
czas urlopu wypoczynkowego 171,43 zt.

Otrzymane wynagrodzenie jest nizsze, niz wynika to z
powyzszych wyliczen, pracownikowi nalezy doptacié¢ wyrdwnanie
do najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 188,57 zt. Jezeli po
wyliczeniu wyptaty zostaty dokonane zmiany, tj. dodano lub
usunieto element wyptaty, konieczne jest ponowne przeliczenie


https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/dlaczego-w-wyplacie-pojawia-sie-element-wyrownanie-do-najnizszego-wynagrodzenia/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/dlaczego-w-wyplacie-pojawia-sie-element-wyrownanie-do-najnizszego-wynagrodzenia/
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wyrdwnania do najnizszego wynagrodzenia.

Uwaga

W p%zypadku, gdy pracownik w danym miesigcu pracowat w rdéznych
strefach np. w strefie czas pracy podstawowy oraz strefie
przestoju, to podczas wyliczania Wyréwnania do najnizszego
wynagrodzenia uwzgledniany jest czas przepracowany we
wszystkich strefach zaliczanych do czasu pracy oraz wszystkie
elementy wynagrodzenia, ktdére sg wliczane do najnizszego
wynagrodzenia.

Przy ustalaniu minimalnego wynagrodzenia za prace wytgcza sie
niektdre sktadniki wyptacane pracownikom (np. potracenia z
wyptaty netto pracownika, nagrody jubileuszowe, odprawy
emerytalno— rentowe, itp.). Z poziomu System / Konfiguracja /
Firma / Ptace / Typy wyptat, po otwarciu formularza edycji
sktadnika, na zaktadce [3 Szczegdétowe] znajduje sie parametr
Przyréwnuj do najnizszego wynagrodzenia. Zaznaczenie parametru
powoduje, iz dany typ wyptaty bedzie uwzgledniany podczas
analizy minimalnego wynagrodzenia pracownika, gwarantowanego
przepisami.

Podglad standardowych typdéw wyptat i weryfikacja ich ustawien
jest mozliwa po wybraniu w konfiguracji (System / Konfiguracja
/ Firma / Ptace / Typy wyptat) przycisku ‘Pokaz standardowe’.

1#

Z poziomu System/ Konfiguracja/ Firma/ Ptace/ Parametry/ 2
Naliczanie wyptat dostepny jest parametr Nie licz wyrdéwnania
do najnizszego wynagr. przy pomniejszeniu za zwoln.chorob.,
ktéry odpowiada za naliczanie wyréwnania do najnizszego
wynagrodzenia, w przypadku gdy pracownik nie otrzymat
minimalnego wynagrodzenia za czas przepracowany, w zwigzku
wystgpieniem nieobecnos$ci typu ZUS, np. zwolnienia
chorobowego. Dzia*anie parametru:

= zaznaczony — w przypadku gdy pracownik w danym miesigcu
ma nieobecnos¢ typu ZUS i w zwigzku z tym nie osigga



minimalnego wynagrodzenia za czas przepracowany, ale
przed pomniejszeniem za ta nieobecnos¢ miat
zagwarantowane wynagrodzenie w kwocie odpowiadajacej
minimalnemu wynagrodzeniu za godziny przepracowane
tgcznie z czasem pracy przypadajgcym w okresie
nieobecnosci ZUS, to wyrdwnanie do najnizszego
wynagrodzenia nie zostanie naliczone w wyptacie. Podczas
weryfikowania czy pracownik miat zagwarantowane
minimalne wynagrodzenie, uwzgledniane sg naliczone w
wyptacie elementy zaliczane do najnizszego wynagrodzenia
(zaznaczony parametr ‘Przyréwnuj do najnizszego
wynagrodzenia’ w typie wyptaty), przed pomniejszeniem za
nieobecnosci typy ZUS, np. zwolnienie chorobowe. Jes$li
pracownik nie miat* zagwarantowanego minimalnego
wynagrodzenia, wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia
zostanie naliczone tak jak dotychczas. W przypadku gdy
zostang zaznaczone parametry Nie licz wyréwnania do
najnizszego wynagr. przy pomniejszeniu za zwoln.chorob.
oraz Licz wyrdéwnanie wynagr. zasad. za prace wg stawki
zaszeregowania, w wyptacie naliczy sie ‘Wyrdw. wynagr.
zasad. wg stawki zaszer.’, jesli wynagrodzenie
zasadnicze zostato pomniejszone do zera w zwigzku z
nieobecnosciami, a pracownik ma przepracowane godziny w
ramach obowigzujgcej go normy w danym miesigcu.

= Niezaznaczony (domy$lne ustawienie) — jesli pracownik za
czas przepracowany o0siggnat wynagrodzenie w Kkwocie
nizszej niz to wynika z minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku, automatycznie w wyptacie
zostanie naliczony element ‘Wyrdwnanie do najnizszego
wynagrodzenia’. Wyliczenie wyréwnania do najnizszego
wynagrodzenia odbywa sie wedtug dotychczasowych zasad.

Wyliczenie wyrdéwnania do najnizszego wynagrodzenia uzaleznione
od parametru dotyczy wszystkich rodzajdéw wyptat etatowych: dla
‘zwyktych’ pracownikoéw, dla pracownikéw oddelegowanych za
granice i dla pracownikéw tymczasowych.



Jak w programie Comarch ERP
Optima wyptacié¢ wynagrodzenie
rodzinie zmartego pracownika?

Wynagrodzenie nalezne zmartemu pracownikowi po jego $mierci
staje sie prawem majgtkowym po zmariym pracowniku. Stosownie
do art. 63(1) & 2 k.p prawa majatkowe ze stosunku pracy
przechodzg po $mierci pracownika, w réwnych czesciach, na
matzonka oraz inne osoby speiniajgce warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w my$l przepisdéw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku
takich oséb prawa te wchodzg do spadku. Osobami uprawnionymi
do renty rodzinnej sg m.in. ma*zonek oraz dzieci (wtasne,
drugiego matzonka, przysposobione).

W celu wyptaty wynagrodzenia zmartego pracownika dla cztonka/
cztonkéw jego rodziny, nalezy spadkobiercow wprowadzié¢ w
kadrach, na ‘Liste pracownikdw’, uzupetniajgc ogolne dane
identyfikacyjne i adresowe.

Zazwyczaj po smierci pracownika dla cztonkéw rodziny wyptacane
jest:

— Wynagrodzenie po $mierci pracownika,

— Odprawa posmiertna.

W programie Comarch ERP Optima w/w typy wyptat nalezy
skonfigurowa¢ z poziomu System/ Konfiguracja/ Firma/ Ptac/

Typy wyptat.

1. Konfiguracja Odprawy posmiertnej

Zaktadka [1 Ogdlne]:


https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/jak-w-programie-comarch-erp-optima-wyplacic-wynagrodzenie-rodzinie-zmarlego-pracownika/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/jak-w-programie-comarch-erp-optima-wyplacic-wynagrodzenie-rodzinie-zmarlego-pracownika/
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 Nazwa 1 skrét: np. Odprawa posmiertna

= Rodzaj: Dodatek

= Algorytm: 1 — ‘Kwota’

- Automatyczne korygowanie/ sktadnik zwigzany: wszystkie
opcje odznaczone

Zaktadka [2 Podatki/Nieobecnosci]:

=Wszystkie opcje ustawione jako ,Nie dotyczy”/ ,Nie
naliczac¢” (od odprawy posmiertnej pracodawca nie pobiera
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, jak
rowniez nie oblicza sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

2. Konfiguracja Wynagrodzenia po $mierci

Zaktadka [1 0go6lne]:

- Nazwa i skrot: np. Wynagrodzenie po sSmierci
= Rodzaj: Dodatek
= Algorytm: 1 — ‘Kwota’

Definicja:

- Kwota: pozostawiamy 0, wartos$¢ zostanie wpisana w
wyptacie.

= Stata okresowa: Brak

- Automatyczne korygowanie / sktadnik zwigzany: wszystkie
opcje odznaczone

Zaktadka [2 Podatki/Nieobecnosci]:

Pozycja PIT: PIT-8B 10.Prawa autorskie i pokrewne, bez kosztéw
uzyskania oraz bez ulgi podatkowej, opodatkowane wg progéw i
bez naliczania sktadek ZUS. Wynagrodzenie po zmartym



pracowniku wyptacane jest cztonkom rodziny jako przychéd z
praw majgtkowych 1 jest wykazywane na PIT-11 w wierszu 9
czeSci E — Prawa autorskie i inne prawa, o ktdérych mowa w
art.18 ustawy.

Ustalenie kwoty naleznej spadkobiercom:

W celu wyliczenia sumarycznej naleznej kwoty wynagrodzenia,
zmartemu pracownikowi mozna naliczy¢ wyptate z wszystkimi
elementami, np. z ekwiwalentem za niewykorzystany urlop oraz
sktadnikiem wyliczajgcym kwote odprawy pienieznej. Nastepnie
ta wyptate nalezy usung¢, a sumaryczng kwote wyptacid
spadkobiercy/spadkobiercom, na liscie ptac o rodzaju: ‘Inne’,
za pomoca elementdéw ‘Wynagrodzenie po S$mierci’ oraz ‘Odprawa
posSmiertna’.

Konfiguracja sktadnika ‘Kwota odprawy posmiertnej’:

Zaktadka ‘1.0go6lne’:

= Nazwa i skrét: Kwota odprawy pos$miertnej
- Rodzaj: Dodatek
= Algorytm: 9 - ‘Element liczony jak ekwiwalent za urlop’

Definicja:

= Ilo$¢ miesiecy: Standardowa (jesli majg by¢ uwzgledniane
elementy z 3 miesiecy lub nie zaznaczad¢ parametru
‘Standardowa’ i wpisa¢ dowolng ilos¢ miesiecy)

= Wspoétczynnik: 1

- Podstawa dzielona przez godziny: nie zaznaczacd

= Liczba dni/ mies: 1 (to pole jest dostepne w wyptacie
wiec mozna go odpowiednio modyfikowa¢, np. na 3 - gdy
przystuguje 3 miesieczna odprawa itd.)

- Automatyczne korygowanie/ sktadnik zwigzany: wszystkie
opcje odznaczone



Zaktadka ‘2.Podatki/Nieobecnosci’:

»Wszystkie opcje ustawione jako ,Nie dotyczy” / ,Nie
nalicza¢” (od odprawy pos$miertnej pracodawca nie pobiera
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych jak
rowniez nie oblicza sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

Podstawa sktadek / wyptacone zasitki w deklaracji ZUS
DRA:

W sytuacji, gdy osoba zmarta:

- przebywata na zasitku ZUS - (nie jest to koszt
pracodawcy),nalezy te osobe wykaza¢ na RSA, poniewaz ptatnik
sktadek ma prawo pomniejszy¢ nalezne sktadki spoteczne o
wyptacone zasitki na DRA. Kwota zasitku ma by¢ wykazywana na
RSA/DRA a nie moze by¢ ujeta na PIT-11, ktéry nalezy
sporzadzi¢ po zmartym pracowniku.

W tym celu nalezy zdefiniowa¢ nowy typ wyptaty — kopie
odpowiedniego zasitku, na ktérym przebywat zmarty pracownik
(np. chorobowego, rehabilitacyjnego).

W definicji tego zasitku (o nazwie np. Zas. chorobowy po
$mierci) nalezy ustawié¢ na zaktadce Podatki /Nieobecnosci:

- w polu Pozycja na deklaracji PIT - ,Nie dotyczy”

- w polu Pozycja na deklaracji ZUS - nalezy wskazad
odpowiednig pozycje (np. 313 - zasit*ek chorobowy =z
ubezpieczenia chorobowego).

Na zakt. Szczegétowe — usungé¢ zaznaczenie Wptywa na kwote do
wyptaty.

Nastepnie w ostatniej wyptacie pracownika doda¢ za odpowiedni
okres od — do zdefiniowany zasitek po smierci z kwotja.

- nie przebywata na zasitku ZUS - w dokumentach
rozliczeniowych sporzadzonych za miesigc, w ktdrym pracownik
zmart, nalezy wykaza¢ zmartego pracownika w raporcie ZUS RCA z
szerowymi” podstawami wymiaru sktadek i ,zerowymi” sktadkami,



poniewaz w tym miesigcu podlegat on ubezpieczeniom. W tym celu
w wyptacie za ostatni miesigc zatrudnienia naliczanej na
koniec miesigca (nie z przesunieciem) nalezy zostawié¢ jedynie
zerowe wynagrodzenie zasadnicze, aby na podstawie wyptaty
wygenerowato sie ZUS RCA z kodem 0110xx. Ewentualnie,
bezposrednio w programie Ptatnik mozna dodac¢ zerowy raport ZUS
RCA (wowczas nie trzeba zapisywal¢ zerowej wyptaty dla
pracownika zmartego).

Jak zaewldencjonowacd W
programie Comarch ERP Optima
zajecle wynagrodzenia?

Program Comarch ERP Optima w module Ptace i Kadry Plus
umozliwia petng ewidencje zaje¢ wynagrodzen.

Aby doda¢ pracownikowi zajecie wynagrodzenia w pierwszej
kolejnosci nalezy utworzy¢ typ wyptaty bedacy potraceniem
(System / Konfiguracja / Firma / Ptace / Typy wyptat).
Potragcenie musi mie¢ w konfiguracji zaznaczone parametry
Potracenie oraz Zajecie wynagrodzenia na zaktadce 1. 0gdélne.
Nastepnie nalezy przypig¢ dane potrgcenie w odpowiedniej
grupie ograniczen potracen
(System/Konfiguracja/Firma/Ptace/Grupy ograniczen potrgcen).na
zaktadce [2 Dodatkowe], w sekcji ‘Potracenia podlegajace
ograniczeniu’.

Kolejnym krokiem jest dodanie Zajecia wynagrodzenia na liscie
zajec pracownika. Funkcjonalnos¢ dostepna jest z poziomu listy


https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/jak-zaewidencjonowac-w-programie-comarch-erp-optima-zajecie-wynagrodzenia/
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-

pracownikow po rozwinieciu ikony , Z poziomu formularza
danych kadrowych lub z 1listy pracownikéw po nacis$nieciu
prawego przycisku myszy bedgc ustawionym na danym pracowniku.

Na formularzu zajecia nalezy podac sygnature akt, date
dostarczenia decyzji oraz wskaza¢ w polu Typ sktadnika

zdefiniowane potrgcenie. Mozna wskaza¢ catkowita 1lub
miesieczng wartos¢ zajecia oraz okres, w jakim ma by¢
naliczane.

Na formularzu zajecia nalezy takze wybra¢ Komornika, dla
ktdrego ma sie wygenerowal ptatnos¢. Komornikéw wybiera sie
sposréd kontrahentdéw, ktorzy maja zaznaczony parametr Komornik
na formularzu kontrahenta. Parametr jest dostepny na nowej
zaktadce Komornik na formularzu kontrahenta.

Jesli na formularzu komornika ustawiona jest forma ptatnosci
typu przelew, dodatkowo na formularzu zajecia podstawia sie
domyslny rachunek wybranego komornika. Jezeli wybrany komornik
(kontrahent) ma ustawiong forme p*atnosci typu gotéwka, pola
bank 1 numer rachunku sg nieaktywne.

0d wersji Comarch ERP Optima 2020.0.1 wprowadzono mozliwosc
wyliczania zajecia wynagrodzenia z uwzglednieniem wszystkich
wyptat pracownika w obrebie danego miesigca deklaracji oraz
naliczania zajecia na liscie ptac o rodzaju ‘Inne’. W
starszych wersjach programu zajecia wynagrodzenia naliczaty
sie zawsze w wyptatach etatowych, program nie naliczat zajecia
na liscie o rodzaju ‘Inne’

Dodatkowo zajecia wynagrodzenia mogg by¢ naliczane w wyptatach
uméw cywilnoprawnych, jes$li na formularzu zajecia zaznaczony
jest parametr Egzekucja réwniez z wyptat uméw. Przy naliczaniu
potrgcen komorniczych w wyptacie uméw, kwoty obcigzen sa
ograniczane zgodnie z ustawieniem na formularzu danego
zajecia. Uzytkownik moze ustawié¢ ograniczenie potracenia z
wyptat uméw:



 do wysokosci kwoty wyptaty,

= do wskazanej kwoty netto wolnej od potracen,
= do wskazanego procentu kwoty netto,

= do kwoty wolnej zaleznej od czasu pracy.

W jaki sposdéb wyeksportowacd
do banku przelewy z tytutu
wynagrodzen?

System Comarch ERP Optima umozliwia przygotowanie i przestanie
zestawu polecen przelewu do banku. W tym celu mozna
wykorzysta¢ jeden z istniejgcych formatéw przelewdw 1lub
zdefiniowa¢ wtasny w oparciu o informacje dostarczone przez
bank. Formaty wymiany dodajemy w menu Ogélne / Inne / Formaty
przelewow. W programie sg predefiniowane m.in.:

= Elixir-0 BPH,

= Elixir-0 iBRE,

= KB24 — Kredyt Bank (eksport),

- US — Bank Slaski,

 Videotel (format definiowalny),
= ZUS — Bank Slaski.

Eksportu przelewéw dokonujemy z poziomu modutu Kasa / Bank /
Preliminarz ptatnosci po wczesniejszym odfiltrowaniu (np. za
pomocg daty realizacji, parametru ‘Przelewy do wystania’) 1
zaznaczeniu wtasciwych ptatnosci i kliknieciu w lewym dolnym
rogu okna w ikone ‘dyskietki’ — Eksportuj polecenia przelewu.

Aby eksport przelewéw z tytutu wynagrodzen byt mozliwy nalezy


https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/w-jaki-sposob-wyeksportowac-do-banku-przelewy-z-tytulu-wynagrodzen/
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= poprawnie okresli¢ forme ptatnos$ci, odbiorce, bank oraz
numer rachunku w schemacie ptatnosci na formularzu
pracownika Llub
w schemacie ptatnos$ci dostepnym na formularzu wyptaty,

»naliczy¢ i zamkna¢ wyptaty pracownikéw (powinny byc
widoczne w kolorze czarnym),

= ptatnosci z tytutu wynagrodzen muszg mieé status ‘Do
realizacji’,

=w Preliminarzu ptatnos$ci nie mogg by¢ zaznaczone opcje
‘Rozliczone: Catkowicie i Nie podlega ' (ikona eksportu
bedzie wéwczas nieaktywna)

=na liscie ptatnosci nalezy wybraé¢ wtasciwy Rejestr typu
konto bankowe

Po wcisnieciu eksportu polecen przelewu w oknie ‘Eksport
przelewdéw do pliku’ nalezy obowigzkowo wypetnic:

= Format wymiany,
» Katalog docelowy,
= Nazwe pliku

wtedy ikona ‘piorunka’ bedzie aktywna. Po jej wcisdnieciu plik
zostanie zapisany we wskazanej lokalizacji 1 bedzie mozna
zaimportowa¢ go do systemu bankowego.

Uwaga

Nazwa pliku nie moze zawieral znakéw nie akceptowanych przez
Windows, np. \ /

Aby ponownie wyeksportowal przelewy nalezy zmieni¢ ich status
z ‘Wystane’ na ‘Do realizacji’'. Mozna to zrobic¢ z poziomu
otwartej ptatnosci na zakt*adce ‘0Ogdélne’ lub seryjnie dla
zaznaczonych wybierajac z menu pod prawym przyciskiem myszy
opcje ‘Zmien na do realizacji’.



Czy istnieje mozliwosS¢
sprawdzenia jakie sktadniki
zostaty wliczone do podstawy
zasitku chorobowego/
wynagrodzenia Zza urlop/
ekwiwalentu za urlop?

Program posiada tzw. logi systemowe, za pomocag, ktérych mozna
przeanalizowa¢ wyliczony u pracownika zasitek chorobowy, urlop
lub ekwiwalent za niewykorzystany urlop. Warunkiem generowania
sie w programie podstaw obliczeniowych jest zaznaczenie
odpowiednich logéw z poziomu System / Konfiguracja / Program /
Ptace / Parametry. Nastepnie naliczamy wyptate, w ktdrej
rozliczony jest np. urlop wypoczynkowy, zapisujemy jag 1
ponownie edytujemy. Na Formularzu wyptaty na zaktadce Elementy
wyptaty pojawi sie ‘Wynagrodzenie za czas urlopu’. Nalezy go

]
L

edytowad przy pomocy przycisku % Nastepnie chcgc zobaczy¢
podstawe obliczeniowg, nalezy z poziomu Formularza elementu
wyptaty (po wejsciu do 'Wynagrodzenia za czas urlopu’) wybrad

i

Formularz podstawy obliczeniowe] jest
nieedytowalny/wyszarzony, zawiera informacje na temat nazwy
wyptaconego elementu, okresu oraz wyliczonej kwoty. Formularz
podstawy dla urlopu podaje wartos$¢ stawki za godzine urlopu
oraz poszczegélne wyliczenia stawki za godzine urlopu ze
sktadnikéw statych oraz sktadnikéw zmiennych.

przycisk ’'Podstawa obliczeniowa’
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Aby zobaczy¢ i wydrukowa¢ podstawe naliczania urlopu, w ktérej
mozemy przeanalizowal jakie sktadniki i w jakich wartosciach
zostaty uwzglednione do naliczania podstawy urlopu, z poziomu
otwartego formularza podstawy obliczeniowej wybieramy
" -
Wydruk

danych -

przycisk drukarki

Z menu wydrukéw wybieramy opcje ‘Naliczenie podstawy urlopu’
oraz rodzaj wydruku: uproszczony lub szczegdétowy. Uproszczony
wydruk pokazuje w formie tabeli sume sktadnikéw wliczonych do
podstawy z wyptat za poprzednie miesigce i z miesigca
biezgcego, oraz czas pracy za te okresy. Na wydruku
szczegO6towym widzimy listy ptac w rozbiciu na poszczegdlne
sktadniki wliczane do podstawy urlopu, ich warto$¢ i czas
pracy, za ktére sa one nalezne.

W podobny sposdb mozemy przeanalizowa¢ podstawy do chorobowego
i ekwiwalentu za urlop oraz kazdego dodatku zdefiniowanego
algorytmem 9. Naliczenie podstawy zasitku / wynagrodzenia za
czas urlopu / ekwiwalentu za niewykorzystany urlop mozna
réowniez sprawdzi¢ z poziomu formularza danych kadrowych
pracownika — wybierajac V4 menu przycisk
"Podstawy obliczeniowe’. Przy czym z tego poziomu widoczne sg
wszystkie podstawy.

Warunkiem wygenerowania wtasciwego wydruku ze szczegdétami
wyliczenia kazdej podstawy jest naliczenie i zapisanie
wyptaty!



Jakie ustawienia nalezy
wprowadzi¢ u zleceniobiorcy,
aby zostat dla niego
poprawnie naliczony zasitek
chorobowy?

Warunkiem naliczenia zasit*ku chorobowego i wygenerowania RSA
dla zleceniobiorcy sg nastepujgce dane:

1. dodanie umowy zleceniobiorcy w oknie 'Lista uméw

pracownika’ — przycisk L dostepny w Kadrach z
poziomu 'Listy pracownikoéw’

2. zgtoszenie zleceniobiorcy =z tytutu tej umowy do
ubezpieczenia chorobowego. Zgtoszenie dostepne jest na
Formularzu umowy — zaktadka 'Ubezpieczenie’. Okres
podlegania ubezpieczeniu powinien wynosi¢ co najmniej 90
dni (od 2009.01.01). Kod tytutu ubezpieczenia oraz daty
zgtoszenia do ubezpieczen (taki sam jak w umowie) nalezy
rowniez wypeini¢ na formularzu danych kadrowych
pracownika - zaktadka Ubezpieczenie (etat).

3. wprowadzenie nieobecnos$ci na kalendarzu - typ
nieobecnosci ,Zwolnienie chorobowe”.

Przepisy nie naktadajg na zleceniodawce wprost obowigzku
odprowadzania zaliczki podatku od zasitkdéw wyptaconych osobom
nie bedgcymi pracownikami. Jest to jednak dopuszczalne (i w
praktyce bardzo czesto stosowane), ale uzaleznione od zgody
zleceniobiorcy. Sposob opodatkowania/wykazania na PIT zasitkéw
ZUS zleceniobiorcy ustala Uzytkownik programu wskazujgac
odpowiednig opcje na nieobecnosci.

Na formularzu nieobecnos$ci pracownika w grupie 'Zasitek ZUS
dla zleceniobiorcy nie bedacego pracownikiem etatowym’ w polu
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‘Zaliczka podatku od zasitku’ dostepne sg nastepujgce opcje:

= PIT-11 - podatek z przychodami ze stosunku pracy
(domyslna — opodatkowane i wykazywane na PIT tak samo
dla pracownikdéw etatowych)

« PIT-11 - podatek z przychodami z ,Innych Zrédet”
(opodatkowane, ale zaliczka od zasitku zleceniobiorcy
bedzie wykazana na PIT w Innych Zrdédtach)

= PIT-11 — bez podatku

= PIT-8C — bez podatku (historyczny).

W zalezno$ci od opcji na wyptacie generowane jest odpowiednie
rozliczenie. I tak dla opcji:

= PIT-11 - podatek z przychodami ze stosunku pracy
generowany jest standardowy typ wyptaty (jak dla zwyktej
nieobecnosci typu Zwolnienie lekarskie).

«PIT-11 - podatek z przychodami z ,Innych Zrédet”
generowany jest typ wyptaty z informacja w nazwie (1)
np. Zasitek chorobowy (1i).

» PIT-11 — bez podatku, generowany jest typ wyptaty z
informacjg w nazwie (n), np. Zasitek chorobowy (n)

= PIT-8C (historyczny) — bez podatku generowany jest typ
wyptaty z informacjg w nazwie (n) np. Zasitek chorobowy

(n).

Podczas naliczania wyptaty dla zleceniobiorcy pojawi sie
komunikat ‘Naliczono wiele wyptat jednoczesnie’. Po wejsciu w
wyptate zleceniobiorcy, na liscie wyptat bedg widoczne dwie
pozycje: jedna wyptata to naliczona umowa cywilnoprawna, druga
wyptata to rozliczenie nieobecno$ci. Na formularzu kazdej z
wyptat (po wcid$nieciu przycisku 'lupy’) - zaktadka
‘Ubezpieczenie’, powinien by¢ widoczny wtasciwy kod tytutu
ubezpieczenia (co warunkuje wygenerowanie dla tej osoby
zatgcznikéw RCA/RSA).



W jaki sposdéb zdefiniowad w
programie Comarch ERP Optima
typ wyptaty — odprawa
pieniezna?

Z poziomu System / Konfiguracja / Firma / Ptace / Typy wyptat
dodajemy nowy sktadnik Odprawa, ktéry jest obliczany wg tych
samych zasad co ekwiwalent za urlop.

Na zaktadce 0g6lne ustawiamy:

= Algorytm 9 — element liczony jak ekwiwalent za urlop

- Standardowa [v] ilos¢ miesiecy — przyjmujemy standardowag
ilos¢ miesiecy, z ktorych bedziemy liczy¢ podstawe,
czyli 3 (program wyliczy Srednig z trzech miesiecy,
jezeli parametr odznaczymy pole bedzie aktywne i wdwczas
mozna wpisa¢ inng niz domy$lnie ilos¢ miesiecy)

=Wspbétczynnik [ ] — pole jest puste, natomiast
wspbétczynnik wpisujemy = 1 — poniewaz nie dzielimy
Sredniej z 3 miesiecy przez wspétczynnik (tak jak przy
ekwiwalencie), czyli nie liczymy wartosci na ldzien
(potrzebna nam jest warto$¢ na 1 miesigc jako Srednia z
3 miesiecy)

= Wartos¢ dzielona przez ilos¢ godzin [ ] — nie zaznaczamy
(poniewaz nie liczymy wartos$ci na 1h)

=Liczba dni/miesiecy = 1, co0 oznacza wyliczenie
jednomiesiecznej wartosci Sredniej (w przypadku
wyptacania 2 1lub 3 miesiecznej odprawy nalezy
odpowiednio wpisac¢ ilo$¢ miesiecy lub mozna to pole
zmieni¢ juz bezposSrednio po naliczeniu wyptaty na
formularzu elementu wyptaty)
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Na zaktadce Podatki/Nieobecnos$ci:

= Pozycja na deklaracji PIT- PIT- 4 la. Wynagrodzenie ze
stosunku pracy

» Sposéb naliczania zaliczki podatku — naliczaé wg progow

= Zawsze naliczaj ulge podatkowa [ ] — niezaznaczone

= Sposdéb naliczania kosztdéw uzyskania — nie naliczad

= Sposéb naliczania sktadek ZUS i sktadki zdrowotnej — nie

naliczac
Wlicza¢ do podstawy naliczania: wszystkie pozycje - nie
wliczad

Pracownikowi po wpisaniu na formularzu danych kadrowych daty
zwolnienia naliczamy wyptate etatowg i na zaktadce ‘Elementy
wyptaty’ dodajemy plusem nowy sktadnik — Odprawa. Program
wyliczy odpowiednia kwote — Srednig z 3 miesiecy. Jezeli
wyptata etatowa zostata juz naliczona odprawe mozna wyptacid
na dodatkowej liscie p*ac o rodzaju I — Inna wyptata (okres
listy ptac powinien by¢ zgodny z ostatnim miesigcem
zatrudnienia pracownika).



