Jakie rodzaje przychodow sa
zwolnione Z podatku W
przypadku pracownikow do 26
lat?

W przypadku pracownikéw ponizej 26 r. z. korzystajacych ze
zwolnienia z PIT dla mtodych w wyptacie zaliczka podatku nie
zostanie naliczona jedynie od przychoddéw, ktdére sg objete
zwolnieniem z podatku. Podczas naliczania wyptaty sprawdzana
jest Pozycja na deklaracji PIT ustawiona w konfiguracji danego
sktadnika. Zwolnienie z podatku do 26 lat zostanie zastosowane
jedynie dla pozycji:

= PIT-4 1. Wynagrodzenia ze stosunku: pracy, stuzbowego,
spotdzielczego i z pracy naktadczej,

= PIT-8B 6. Przychody z osobiscie wykonywanej dziatalnos$ci
w tym umowy zlecenia,

« PIT-11 Nalezno$ci z tytutu praktyk absolwenckich lub
stazy uczniowskich.

Dlaczego wynagrodzenie
zasadnicze pracownika jest
podzielone?

Podziat wynagrodzenia zasadniczego wynika z prowadzenia zapisu
aktualizacyjnego w trakcie miesigca.

Zmiany odnotowane przez aktualizacje zapisu mozemy sprawdzid
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na liscie zapiséw historycznych.

Zapisy Historyczne dostepne s z poziomu Ptace i Kadry/ Kadry
nalezy ustawi¢ sie na pracowniku i z gdérnego menu wybrad

Zapisy
historyczne

przycisk ,Zapisy historyczne”.

W zapisach historycznych pracownika powstaje zapis, zgodnie z
datg wprowadzong podczas wykonywania ,Aktualizacji zapisu”

It

W wersji 2022.5.1 wprowadzono przypomnienie o koniecznosci
odnotowywania istotnych zmian w danych pracownika wptywajgcych
na wysokos$¢ wyptaty przez aktualizacje zapisu pracownika. W
przypadku gdy Uzytkownik zmieni dane poprzez edycje
formularza, a nie za pomocg aktualizacji zapisu podczas zapisu
kartoteki pojawi sie odpowiedni komunikat

Pytanie >
Zmieniono dane wplywajace na naliczanie wyplat. Takie zmiany powinny byE wprowadzane za ,J
pomoca aktualizagi zapisu, aby zachowac ich historycznosc,

Cry zapisac zmiany jako aktualzage danych?

.

i® Tak - dodai zapis historvczny od dnigzi * | 01.07.2023 =

Mie - zapisz zmiany w aktualnym zapisie pracownika

W przypadku wybrania opcji dodania nowego zapisu historycznego
utworzy sie nowy zapis od daty podanej w oknie komunikatu.




Skad pobierane sa wartosci do
wyliczenia sktadki zdrowotnej
wtasciciela?

Z poziomu listy zaliczek na PIT-36/ PIT-36L dostepna jest
zaktadka Zestawienie dochoddéw do wyliczenia sktadki
zdrowotnej. Na formularzu zestawienia dla podatnika
rozliczajgcego wedtug skali lub liniowo wyliczana jest kwota
dochodu z dzia*alno$ci gospodarczej narastajgco od poczatku
roku.

W kolumnie Kwota wykazywana jest wartos$¢ dochodu (suma
przychodéw zwolnionych i dochoddéw opodatkowanych narastajgco
od poczatku roku) pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

W celu wyliczenia podstawy sktadki zdrowotnej konieczne jest
ustalenie dochodu za poprzedni miesigc.

Wyliczajgc dochdéd za poprzedni miesigc system pomniejsza
wartos¢ z kolumny Kwota z miesigca poprzedzajgcego miesigc
naliczenia wyptaty o wartos¢ Dochodu za poprzednie miesigce z
zaktadki 4 Ubezpieczenie ( Zdrow.) policzonych od poczatku
roku sktadkowego wyptat wtasciciela.

Jak naliczy¢ wynagrodzenie
powyzej/ponizej normy w
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oparciu o norme kodeksowa
(k.p. art. 130)7?

W programie istnieje mozliwos¢ naliczenia wynagrodzenia
zasadniczego powyzej/ponizej normy, w oparciu o norme Kk.p.
art. 130, wéwczas gdy zostang zaznaczone parametry:

- Wynagrodzenie powyzej/ponizej normy liczone jako
oddzielny element wyptaty’ (dostepny z poziomu
System/Konfiguracja/Firma /Ptace/Parametry)

» Reczna edycja parametréw zwigzanych z doptatami do
nadgodzin > Wynagrodzenie zasad. powyzej/ponizej
normy liczone zgodnie z norma k.p. art. 130.
(dostepny z poziomu System /Konfiguracja/ Firma/
Ptace/ Kalendarze na formularzu kalendarza,
sekcji ‘Wynagrodzenie za nadgodziny’

y W

Zaznaczenlie parametru Wynagrodzenie zasad. powyzej/ponizej
normy liczone zgodnie z normg k.p. art. 130 powoduje, ze
stawka wynagrodzenia zasad. powyzej/ponizej normy za jedna
nadgodzine/ niedogodzine liczona jest w oparciu o norme czasu
pracy wynikajgcg z art. 130 k.p.

Jesli parametr nie jest zaznaczony, to przy wyliczeniu
stosowana jest norma czasu pracy wynikajgca z planu pracy
pracownika. Powyzsze ustawienia dotyczg tylko pracownikéw,
ktérzy sa rozliczani wedtug danego kalendarza.
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[+ Kalendarz Standard - zostanie zmieniony _ %

1 0gdine | 2 Kalendarz

Nazwa: Standard Akronim: |STD Nieaktywny \%

Dpis: Standardowy kalendarz pracownika | Uwzgledniaj wymiar etatu /| Modyfikowanie planu pracy przez nieobecnosc

Y

»

MNadgodziny / godziny nocne
| Rozliczaj nadgodziny | Licz standardowe doplaty do nadgodzin
| Licz standardowe wynagrodzenie powyzej/ponizej normy
| Licz standardowe dopfaty do godzin nocnych

Norma S Rozliczenie *
| Norma zgodna z planem pracy Co: 15 miesigc
Norma dobowa: 0:00 7 przesunieciem: miesiecy
Norma éredniotygodniowa: 0:00 Z opdZnieniem: 0 miesizcy
Algorytm bilansowania nadgodzin w rozliczanym okresie: 100%, 50%
Parametry dotyczace doplat 2
Doptaty do godzin nocnych E3 Wynagrodzenie za nadgodziny %
Reczna edyga parametrdw zwiazanych z doplatami do godzin nocnych /| Reczna edyga parametrdw zwiazanych z doplatami do nadgodzin
0Od godziny: 00:00 Do godziny: 00:00 Procent doplat '50": 50,00 5 Procent dopfat '100": 100,00 5
Limit g. nocnych: 00:00 % WyN. Za pr. W nocy: 0,00 Dopfaty do nadgodzin liczone zgodnie z norma k.p. art. 130

Dophaty do godzin nocnych liczone od: /| Wynagrodzenie zasad. powyzZej/ponizej normy liczone zgodnie z norma k.p. art. 130:

Stawka zaszeregowania Minimalna placa

Wprowadzit: 26.06.2023 |  Zmodyfikowat 26.06.2023

Przyktad

W konfiguracji zostaty zaznaczone w/w parametry:

— Wynagrodzenie powyzej/ponizej normy liczone jako oddzielny
element wyptaty

— Wynagrodzenie powyzej/ponizej normy liczone zgodnie z norma
k.p. art. 130

— Doptaty do nadgodzin liczone zgodnie z norma k.p. art. 130

Parametr Bilansowanie powyzej/ponizej normy (w obrebie strefy
czasu pracy) — niezaznaczony (System/ Konfiguracja/ Firma/
Ptace/ Parametry).

Pracownik zatrudniony od 1 stycznia 2023. Stawka
zaszeregowania 4000 zt. Naliczane jest wynagrodzenie za lipiec
2023r.

Norma kodeksowa (art. 130)- 168 godz.

Norma w planie pracy pracownika: — 160 godzin,

W kalendarzu pracownika (czas pracy) zostaty odnotowane 2



nadgodziny (za ktdre zostanie naliczone wynagrodzenie powyzej
normy) oraz 1 niedogodzine (za ktdére zostanie naliczone
wynagrodzenie ponizej normy.

W wyptacie zostang naliczone elementy:

1 Ogdlne | 2 Elementy wyplaty | 3 Podatki 4 Ubezpieczenie

.. & | Nazwa Wartosc Waluta Okres od Okres do
= | = aflc = =
1 Wynagrodzenie zasadnicze /miesiac (praca.pdst) 4 000,00 PLN 01.07.2023  31.07.2023
2 Wynaar. zasad. powy#ej normy (praca.pdst) 47,82 PLN 01.07.2023  31.07.2023 |
3 Wynaar. zasad. ponizej normy (praca.pdst) -23,81 PLN 01.07.2023  31.07.2023
4 Doplata do nadgodzin 50% 11,90 PLN 01.07.2023 31.07.2023

Wynagrodzenie powyzej oraz ponizej normy zostato naliczone z
zastosowaniem normy k.p. 130 dla lipca, tj. 168 godz:

Wynagr. zasad. powyzej normy za 2 godz.: 47,62 zt (4000/168h *
2h = 47,62 zt)

Wynagr. zasad. Ponizej normy za 1 godz.: -23,81 zt (4000/168h
* 1h = 23,81 zt)

W wersji programu Comarch ERP Optima 2023.5.1 funkcjonalnos$¢
wyliczanie wynagrodzenia zasadniczego, w oparciu o wymiar
liczony zgodnie z art.130 kodeksu pracy, zostata rozszerzona o
mozliwos¢ wyliczenia wynagrodzenia dla pracownika
zatrudnionego/ zwolnionego w trakcie miesigca.

W konfiguracji firmy (System/ Konfiguracja/ Firma/ Ptace/
Parametry/ 2 Naliczanie wyptat), zostat dodany parametr Licz
wynagr.zasadnicze/mies. wg normy art.130 k.p. w miesigcu
zatrudnienia/ zwolnienia (domys$lnie niezaznaczony).

Zaznaczenie parametru powoduje, ze w przypadku zatrudnienia/
zwolnienia w trakcie miesigca pracownika, majgcego stawke
miesieczng, pomniejszenie za okres niezatrudnienia bedzie
naliczone z zastosowaniem normy czasu pracy wynikajgcej z art.
130 k.p. Miesieczna stawka zaszeregowania zostanie
pomniejszona o0 wynagrodzenie za okres niezatrudnienia.
Wynagrodzenie za okres niezatrudnienia zostanie ustalone



poprzez podzielenie stawki miesiecznej pracownika przez ilos¢
godzin wynikajgcg z miesiecznej normy wg art. 130 k.p., 1i
pomnozenie przez 1liczbe godzin przypadajgca na okres
niezatrudnienia pracownika z jego planu pracy.

Jesli parametr nie jest zaznaczony, to przy wyliczeniu
wynagrodzenia zasadniczego stosowana jest norma czasu pracy
wynikajgca z planu pracy pracownika.

Czy w opisie analitycznym
jest dostepna informacja o
kwotach poszczegolnych
sktadek ZUS?

W opisie analitycznym wyptat zostata dodana informacja o
kwotach poszczegélnych sktadek ZUS finansowanych przez
pracownika i pracodawce, czyli sktadce emerytalnej, rentowej,
chorobowej, wypadkowej, FGSP, FP, FEP. Nowe dane sg zapisywane
w wyptatach naliczonych w wersji 2022.0.1

Dodatkowo dodano w programie nowy wydruk ‘Opis analityczny
wyptat (szczeg. skt. ZUS), w ktérym wykazane sg informacje o
kwotach poszczegdlnych sktadek ZUS. Wydruk dostepny jest z
poziomu otwartego formularza listy ptac Wydruk danych/Podglad
wydruku/ Opis analityczny/ Opis analityczny wyptat (szczeg.
skt. ZUS).
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W jaki sposob skorygowacd
sktadke wypadkowa W
wyptatach, ktore sa zamkniete
1 zaksiegowane?

Jesli wyptaty, w ktérych nalezy skorygowaé¢ sktadke wypadkowa,
sg zamkniete i zaksiegowane oraz nie ma mozliwos$ci ich
odksiegowania, to mozna skorzysta¢ z jednego z ponizszych
rozwigzan. Przed wykonaniem ponizszych krokéw nalezy w
konfiguracji firmy (System/ Konfiguracja/ Firma/ Ptace/
Sktadki ZUS) ustawi¢ odpowiedni procent sktadki wypadkowej, we
wskazanym miesigcu.

- Korekta wynagrodzenia - wyptaty z niepoprawng
sktadkg wypadkowg nalezy anulowaé¢, nastepnie
utworzy¢ liste ptac korygujgca (np. EKOR) 1
naliczy¢ na niej wynagrodzenia. W wyptatach
naliczy sie nowa sktadka wypadkowa pobrana z
konfiguracji. Po wykonaniu Kkorekty nalezy
zaksiegowa¢ listy korygujace.

- Dodatkowa lista ptac - nalezy utworzy¢ dodatkowa
liste ptac o rodzaju ‘Inne’, za miesigc i rok, w
ktérym chcemy skorygowal sktadke wypadkowa. Po
przejsciu na Wyptaty pracownikow, przy zielonym
plusie wybieramy opcje 'Wypta¢ seryjnie dodatek’,
dla zaznaczonych pracownikéw na liscie. W oknie
Seryjne wyptacanie elementu nalezy wskaza¢ dowolny
sktadnik, ktéry jest osktadkowany, czyli w
konfiguracji (System/ Konfiguracja/ Firma/ Pace/
Typy wyptat), na zaktadce [2 Podatki/Nieobecnosci]
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ma ustawione ‘Sposdéb naliczania sktadek ZUS:
nalicza¢’'. W oknie Seryjne wyptacanie elementu
nalezy réwniez zaznaczy¢ parametr Zapisywad
wyptaty rowniez wyptaty o wartosci zerowej. Takie
ustawienie spowoduje naliczenie wyptaty z zerowym
elementem. Nastepnie z poziomu zaktadki Narzedzia
nalezy wykonacC operacje Korekty danych/ Korekta
sktadki wypadkowej. Wykonanie korekty spowoduje,
ze w wyptatach z zerowym dodatkiem, naliczonych na
‘Innej’ 1liscie ptac naliczy sie réznica sktadki
wypadkowej pomiedzy starg, a nowg jej wysokoscig.

Czy mozna wliczy¢ dodatkowy
sktadnik, np. dodatek
funkcyjny, do wynagrodzenia
za nadgodziny?

Podczas naliczania w programie wynagrodzenia za nadgodziny,
tj. wynagrodzenia za godziny przepracowane powyzej hormy oraz
doptaty do nadgodzin, sumowana jest stawka zaszeregowania
pracownika oraz elementy wynagrodzenia, ktdére maja zaznaczong
opcje wuwzgledniania przy doptatach =za nadgodziny
/wynagrodzeniu zasadniczym powyzej / ponizej normy.
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I, Konfiguracja typu wyplaty - x

1 0Ogdlne 2 Podatki/Mieobecnosci | 3 Szczegdfowe

Szczegofowe informadge o wyplacie

oY

Zaokrgglenie: 0,015 # sposob zaokrgglenia: standardowo -
Przyréwnuj do najinizszego wynagrodzenia «| Uwzgledni przy dopfatach za nadgodziny x
] Wiptywa na kwote do wyplaty | Uwzglednii przy wynagrodzeniu zasadniczym powyZej normy
| Stanowi koszt pracodawcy iv| Uwzgledni przy wynagrodzeniu zasadniczym ponizej normy:
Mie zapisuj w wyplacie zerowych elementdw Wykaz na ZUS RPA/RIA jako element wyplacany obok zastkdw
| Wiiczaj do wynagrodzenia na deklaragi PFRON Skiadka cronkowska na rzecz zwigzkdw zawodowych
Doliczany po cgraniczeniu potracen Opis analityczny zgodny z opisem czasu pracy
Priorytet naliczania: 1=
PKZP: | nie dotyczy i Wiliczany do GUS: nie wliczac >

bl

MNazwy zmiennych na formularzu elementu wyplaty pracownika

Parametr 1: Kwaota

b

Wzdr

Library.MulTime({OkresCzas, Wylicz1h((Zrodlo.RodzaiZrodla==4 ? Wartoscl : Typ.AlgWartosci.Kwota)))

b

Raporty
Typ wyplaty bedacy wskaZnikiem Pozyda ERP-7:  |Mie wchodzi v

W celu oznaczenia dodatku, ktdéry ma byc¢ uwzgledniany przy
wyliczeniu wynagrodzenia za nadgodziny w konfiguracji typu
wyptaty na zaktadce [3 Szczegdtowe] nalezy zaznaczyd
odpowiedni parametr / parametry:

= Uwzglednij przy doptatach za nadgodziny
= Uwzglednij przy wynagrodzeniu zasadniczym powyzej normy
» Uwzglednij przy wynagrodzeniu zasadniczym ponizej normy

Dodatkowo nalezy zaznaczy¢ parametr:

—Wynagrodzenie powyzej/ponizej normy liczone jako oddzielny
element wyptaty’ (ustawienie parametru z poziomu
System/Konfiguracja/Firma /Ptace/Parametry).



Przy naliczeniu wynagrodzenia za nadgodziny znaczenie ma takze
ustawienie parametréw:

—Wynagrodzenie zasad. powyzej/ponizej normy liczone zgodnie z
norma k.p. art. 130. — na formularzu kalendarza (System
/Konfiguracja/ Firma/ Ptace/ Kalendarze).

Zaznaczenie parametru Wynagrodzenie zasad. powyzej/ponizej
normy liczone zgodnie z normg k.p. art. 130 powoduje, ze
stawka wynagrodzenia zasad. powyzej/ponizej normy za jedna
nadgodzine/ niedogodzine liczona jest w oparciu o norme czasu
pracy wynikajgcg z art. 130 k.p.

—Doptaty do nadgodzin liczone zgodnie z norma k.p. art. 130 -
na formularzu kalendarza (System /Konfiguracja/ Firma/ Ptace/
Kalendarze)

Zaznaczenie parametru powoduje, ze stawka doptaty za jedna
nadgodzine 1liczona z wynagrodzenia zasadniczego w stawce
miesiecznej, liczona jest w oparciu 0 norme czasu pracy
wynikajacg z art. 130 k.p. Jes$li parametr nie jest zaznaczony,
to przy wyliczeniu stosowana jest norma czasu pracy wynikajgca
z planu pracy pracownika. W przypadku okresu rozliczeniowego
dtuzszego niz miesigc, stawka doptaty za jedng nadgodzine
bedzie wyliczona w zalezno$ci od ustawienia parametru, wedtug
normy czasu pracy wynikajacej z planu pracy pracownika lub
normy kodeksowej za ostatni miesigc okresu rozliczeniowego.

Podczas naliczania wynagrodzenia za nadgodziny, tj. elementu
‘wynagrodzenie zasad. powyzej normy’ oraz do wyliczenia jego
kwoty bedzie sumowana stawka zaszeregowania pracownika oraz
elementy wynagrodzenia, ktdére maja zaznaczony parametr
Uwzglednij przy wynagrodzeniu zasad. powyzej normy.

Do wyliczen przyjmowana jest peina kwota dodatku bez
pomniejszania o ewentualne nieobecnosci. Przy wyliczaniu
uwzgledniane sg elementy, ktére zostaty wyptacone za miesigc
zgodny z miesigcem, za ktéry wyliczane jest wynagrodzenie
zasad. powyzej normy. Dodatkowe elementy sg wliczane zaréwno,
gdy pracownik ma stawke miesieczng jak i godzinowg.



Przyktad

Pracownik zatrudniony na peten etat z stawka zaszeregowania 5
000 zt. Pracownik otrzymuje dodatek funkcyjny w wysoko$ci 500
z¥, ktéry zostatr przypiety na jego liste dodatkdéw. Na
formularzu dodatku zaznaczone zostaty automatyczne korygowanie
wynagrodzenia z tytutu zwolnienia lekarskiego oraz parametry
Uwzglednij przy wynagrodzeniu zasad. powyzej normy, Uwzglednij
przy wynagrodzeniu zasad. ponizej normy i Uwzglednij przy
doptatach za nadgodziny.

Zaznaczony parametr Wynagrodzenie powyzej/ponizej normy
liczone jako oddzielny element wyptaty (ustawienie parametru z
poziomu System/ Konfiguracja/ Firma / Ptace/ Parametry).

W lipcu 2023 roku pracownik miat* 2 nadgodziny, 1 niedogodzine
oraz zwolnienie chorobowe w dniu 13.07.2023. Norma w miesigcu
lipcu to 168 godzin

Wynagrodzenie powyzej/ponizej normy sa liczone jako oddzielne
elementy wyptaty. W wyptacie zostanie naliczone:

1 Ogdlne | 2 Elementy wyplaty | 3 Podatki 4 Ubezpieczenie

4 | Nazwa Wartose Waluta Okres od Okres do
= = aflc = =

1 Wynagrodzenie zasadnicze /miesigc (praca.pdst) 4 833,33 PLN 01.07.2023  31.07.2023 !
2 | Dodatek funkoyjny 479,16 PLM 01.07.2023 31.07.2023

3 Wynagr. zasad. powy#ej normy (praca.pdst) 65,48 PLM 01.07.2023 | 31.07.2023

4 Whynagr. zasad. ponizej normy (praca.pdst) -32,74 PLN 01.07.2023 | 31.07.2023

5| Doplata do nadgodzin 50% 16,37 PLN 01.07.2023 31.07.2023

6 | Zasitek chorobowy 127,21 PLN 13.07.2023 13.07.2023

— Wynagrodzenie zasad. powyzej normy 65,48 zt (5 500 (stawka
zaszeregowania 5 000 zt* + dodatek funkcyjny 500 zt)/ 168h
norma * 2h = 65,48)

— Wynagrodzenie zasad. ponizej normy -32,74 zt (5500 (stawka
zaszeregowania 5000 zt + dodatek funkcyjny 500 zt)/ 168h norma
* 1h = 32,74 zt).






