Co nalezy wprowadzié¢ w
systemie, aby dla pracownika,
ktory wkroczyt w drugi prég
podatkowy, ale rozlicza sie
podatkowo wspélnie Z
matzonkiem, nadal byta
naliczana 12% zaliczka
podatku?

Informacje dotyczace m.in. skali podatkowej, rozliczania
podatku od wynagrodzen pracownika znajdujg sie na formularzu
danych kadrowych pracownika — zaktadka Nr ident./podatki.

W przypadku standardowego sposobu rozliczania podatkowego nie
nalezy modyfikowa¢ zapisdéw. Jesli jednak pracownik rozliczany
jest w inny sposéb (np. wspélnie z matzonkiem), musi to
znalez¢ odzwierciedlenie w jego danych.

Domyslnie w programie na formularzu danych kadrowych
pracownika proponujg sie standardowe progi podatkowe. Jezeli
istnieje konieczno$¢ zmiany progdéw podatkowych, nalezy
odznaczy¢ pole ‘Standardowe’, co umozliwi edycje kwot
progowych i stawek podatku. Pracownikowi, ktory wspdlnie
opodatkowuje sie z matzonkiem, nalezy zmodyfikowal pozycje
‘Dochod ponad’ wprowadzajgc odpowiednio wyzszg kwote, procenty
pozostajg te same.

Wprowadzajac modyfikacje progow podatkowych nalezy pamietacd,
ze zmiany te dotyczg catego okresu obowigzywania danego zapisu
historycznego. Konieczne jest wiec przywrécenie standardowych
ustawien w nowym roku podatkowym. Nalezy to zawsze robid
poprzez aktualizacje danych z datg 1 stycznia nowego roku 1
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ponowne zaznaczenie standardowych progéw.

W jaki sposdéb w programie
Comarch ERP Optima naliczana
jest sktadka zdrowotna w
przypadku uzyskania przez
pracownika w danym miesigcu
przychodow ze stosunku pracy
(wynagrodzenie) oraz z tytutu
pobierania zasitku?

W konfiguracji programu znajduje sie parametr 'Sktadka zdrow.
odliczana wytagcznie od podatku z element. stanowigcych podst.
skt. ZUS', ktdéry wpitywa na naliczenie sktadki zdrowotnej w
sytuacji, gdy jest naliczany zasitek. Gdy parametr jest
zaznaczony sktadka zdrowotna jest ograniczana do wysokos$ci
zaliczki podatku naliczonej jedynie od elementéw, od ktdrych
byty naliczane sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Takie wyliczenie wynika z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2
lutego 2016 r. (sygn. akt: III UZP 18/15).

Przyktad:

Pracownik uzyskat wynagrodzenie za prace w wysokosci 1 200 zt
oraz zasitek chorobowy 1 656,80 zt.
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¥ Jan Nowak: formularz wyplaty [E/2023/07/0] — =

1 0gdlne 2 Elementy wyplty | 3 Podatki | 4 Ubezpieczenie Korekta podatku i ubezp.
Rozliczenie z urzedem skarbowym \%_
Sumy ES
Suma opodatkowanych elementdw wynagrodzenia: 2 856,80 x
Pomniejszenie o 30% diet: 0,00
Przychdd podlegajacy zwolnieniu z PIT: 0,00
Surma skizdek ZUS: 164,52
w tym podlegajace odliczeniu od podstawy opodatkowania: 164,52

bid

Koszty uzyskania
Malezne w miesigcu: 250,00 Odliczone: 250,00
Przychdd 50%: 0,00 Podstawa 50%: 0,00 Koszty 50%: 0,00

b

Podstawa opodatkowania

Podstawa opodatkowania (bez zaokraglen): 2 442,28 Procent podatku: 12,00%

»

Ulga podatkowa

MNalezna w miesigcu: 300,00 Odliczona: 293,04

Podatek S
Maliczona zaliczka podatku (bez zaokraglen): 0,00
Zaliczka podatku do urzedu skarbowego: 0,00

Skiadka zdrowotna

bl

Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne: 89,69 Platnika: 0,00

Przy zaznaczonym parametrze naliczona sktadka zdrowotna wynosi
46,34 zt poniewaz zostata ograniczona do wysoko$ci zaliczki
podatku naliczonej tylko od elementu ‘Wynagrodzenie
zasadnicze’.

1. Ptaca zasadnicza 903 z%
2. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 123,8 z%
(1 x 13,71%)
3. Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej 779,20 zt
(1 — 2)
4. Przychéd 903 zt

5.Koszty uzyskania przychodéw 250,00 zt




6. Podstawa opodatkowania - po

530 z%
zaokragleniu (1 - 2 - 5) 2

7. Zaliczka na podatek zgodnie z
zasadami obowigzujacymi na dzien 46,34 zk
31.12.2021 (6 x 17%) - 43,76 z%

Gdy parametr jest odznaczony sktadka nalicza sie bez

ograniczenia do wysokosci zaliczki naliczonej od
osktadkowanego elementu wyptaty.

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej 779,20 zt
Sktadka zdrowotna pobrana (9 %) 70,13 zt
4 Jan Nowak: formularz wyplaty [E/2022/07/0] X
10gdlne  2Elementy wyplaty | 3Podatkd | 4 Ubezpieczenie || korekta podatiu i ubezpieczer
Rozliczenie z urzedem skarbowym \&'
Sumy =
Suma opodatkowanych elementdw wynagrodzenia: . 2 357,496 . x
w tym przychod podlegajacy zwolnieniu z PIT: . 0,00 . .
Pomnigjszenie o 30% diet: . .EI,EIIZI |
Suma skladek Z1S: 123,80
w tym podlegajgce odliczeniu od podstawy opodatkowania: 123,80
Koszty uzyskania {#
Malezne w miesigou: 250,00 EE Odliczone: 250,00 |
Przychéd 50%: 0,00 | Podstawa 50%: | 0,00 | Koszty50%: | 0,00
Podstawa opodatkowania | %
Podstawa opodatkowania (bez zackraglen): . 1. 983.6'6 . Procent podatku: . 12 IZIIj “.k-'u =
Ulga podatkowa [
Malezna w miesigou: 300,00 Odliczona: 238,08
Podatek (2]
Maliczona zaliczka podatku (bez zaokraalen): 0,00
Zaliczka podatku do urzedu skarbowego: 0,00
Skladka zdrowotna [2]
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne: 70,13 Platnika: 0,00

Wskazdwka



W niektdrych przypadkach, gdy pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, od ktérego sa odliczane 50% koszty oraz
wystepujg elementy opodatkowane, ale nieosktadkowane takie
jak: zasitek chorobowy, przychdéd z tytutu PPK, przypisany do
poszczeg6lnych elementdéw wyptaty podatek, ktéory ma wptyw na
ograniczenie sktadki zdrowotnej, moze sie rézni¢ od podatku
jaki bytby ustalony, od elementdéw, ktdére s wynagrodzeniem. W
zwigzku z tym, w niektdérych przypadkach moze by¢ konieczne
reczne skorygowanie sktadki zdrowotnej.

Jak skonfigurowa¢ ,Dodatek
stazowy”, aby byt
nieosktadkowany w czesci
przypadajacej w okresie
zwolnienia lekarskiego?

Jezeli pracownik powinien otrzyma¢ petng kwote dodatku
stazowego, niezaleznie od ilosci godzin / dni przepracowanych
w miesigcu, ale nie powinny by¢ naliczane sktadki ZUS od kwot
naleznych za okres zwolnien lekarskich, w programie Comarch
ERP Optima nalezy z poziomu System / Konfiguracja / Firma /
Ptace / Typy wyptat zdefiniowal dwa typy wyptat:

 Dodatek stazowy z ZUS (osktadkowany)
= Dodatek stazowy bez ZUS (nieosktadkowany)

Ponizej przedstawiamy przyktadowg definicje dodatku. Kwota
dodatku to procent wynagrodzenia zasadniczego nominalnego,
zalezny od *acznego stazu pracy pracownika.
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» Konfiguracja dodatku stazowego osktadkowanego.

Na zaktadce ‘1.0golne’:

Nazwa 1 skrot: np. Dodatek stazowy z ZUS
Rodzaj: Dodatek

Algorytm: 3 — ‘Element zalezny od stazu’

Procent stazu: wypeiniamy progi stazu pracy

=}

StaZ pracy — o

Staz 4 | Procent
a 0,00
5 5,00
10 10,00
15 15,00
20 20,00

Stata okresowa: wybieramy ze wzordéw — Zasadnicze nominalne

Do stazu pracy wliczac¢: zaznaczamy odpowiednie opcje — staz w
firmie, poza firmg

Staz pracy liczony na: l-wszy dzien

Automatyczne korygowa¢ wynagrodzenie z tytutu: zwolnienia
lekarskiego (Pomniejszenie za zwolnienie lekarskie: 1/30)

Na zakt*adce ‘2.Podatki/Nieobecnosci’:

Pozycja na deklaracji PIT: PIT-4 la. Wynagrodzenie ze stosunku
pracy

Podatek: nalicza¢ wg progéw
Sposdéb naliczania sktadek ZUS: naliczad

Sposob naliczania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: naliczad



Okres wyptaty: co 1 miesigc

Wlicza¢ do podstawy naliczania: wszystkie pozycje — nie
wliczad
o3 Konfiguracja typu wyplaty [Dodatek stazowy z ZUS] — =
1 Ogdlne 2 PodatkiMieobemosd 3 Szczegofowe
Nazwa: |Dodatek stazowy z ZUS . Niezktywny: @
skrot: Dodatek stazowy z ZUS Rodzaj: |dodatek -
Waluta w wyplacie Przypisanie do grupy... x
#®) waluta systemowa waluta z etatu pracownika Potracenie Zajede
Algorytm naliczania wartosd &
Algorytm 3| Element zalezny od stazu
Definica
Procent stazu...
Stala okresowa Zasadnicze nominalne
Do stazu pracy wliczad Staz pracy liczony na
+| firma +'| poza firmg okres nauki ® 1-wszy dzien ostatni dzien
Automatyczne korygowanie [ skiadnik zwigzany s
+'| Automatycznie korygowad wynagrodzenie z tytubu:
urlopu, niecbecnosd platnej | zwolnienia lekarskisgo [ POMNiejszenie za zwolnienie lekarskie
nieobecnosd usprawiedliwionej odchytek od normy proporcjonalnie
nieobecnosd nieusprawiedliwione] ® 1/30
Sktadnik zwigzany Dodatek stazowy bez ZUS - Tylko za okres zwolnienia

- Konfiguracja dodatku stazowego nieosktadkowanego.

Na zaktadce ‘1.0gdlne’:
Nazwa i skrot: np. Dodatek stazowy bez ZUS
Rodzaj: Dodatek

Algorytm: 1 ‘Kwota’



Automatycznie korygowaé¢ wynagrodzenie z tytutu: niezaznaczone

Sktadnik zwigzany: wybieramy zdefiniowany wczes$niej ‘Dodatek
stazowy z ZUS'

Tylko za okres zwolnienia [v]: zaznaczamy

Na zaktadce ‘2.Podatki/Nieobecnosci’:

Pozycja na deklaracji PIT: PIT-4 la. Wynagrodzenie ze stosunku
pracy

Podatek: nalicza¢ wg progéw

Zawsze naliczaj ulge podatkowa [V]: zaznaczone
Sposdéb naliczania kosztdéw uzyskania: standardowe
Sposdéb naliczania sktadek ZUS: nie naliczad

Sposdb naliczania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: nie
naliczac

Okres wyptaty: co 1 miesigc

Wlicza¢ do podstawy naliczania: wszystkie pozycje — nie
wliczad



sl Konfiguracja typu wyplaty [Dodatek stazowy bez ZUS] — *

1 Ogalne 2 PodatkiMieobecnosd 3 Szczegofowe

Nazwa: | Dodatek stazowy bez ZUS oo Niaktynry: o
Skrot: Dodatek stazowy bez ZUS Rodzaj: |dodatek A
Waluta w wyplace Przypisanie do grupy... x
#® waluta systemowa waluta z etatu pracownika Potracenie

o

Algorytm naliczania wartoscd

Algorytm 1| Kwota

Definica

Kwota: 0,00 =
Stala okresowa Brak

e

Automatyczne koryoowanie [ skiadnik zwiazany

Pomnigjszenie za zwalnienie lekarskie

proporcjonalnie
1/30

Sktadnik zwigzany Dodatek stazowy z ZUS i +| Tylko za okres zwolnienia

Nastepnie ponownie edytujemy ‘Dodatek stazowy z ZUS’' i w
polach:

Sktadnik zwigzany: wybieramy zdefiniowany ‘Dodatek stazowy bez
ZUS’

Tylko za okres zwolnienia [ ]: nie zaznaczamy

= Przypisanie pracownikowi dodatku stazowego.

W kadrach na liscie statych dodatkéw pracownikowi wpisujemy
‘Dodatek stazowy z ZUS', uzupeiniajgc odpowiednio formularz
dodatku. Po odnotowaniu pracownikowi nieobecno$ci ‘Zwolnienie
chorobowe’ w wyptacie na zaktadce ‘2.Elementy wyptaty’ beda



naliczone m.in.:

» Dodatek stazowy z ZUS wyliczony za okres obecnosci
» Dodatek stazowy bez ZUS wyliczony za okres zwolnienia.

Czy podczas naliczania
sktadek PPK znaczenia ma
okres, za ktory przystuguje
wynagrodzenie czy data
wyptaty?

W przypadku naliczania sk*adek PPK znaczenie ma data wyptaty
wynagrodzenia. Z dniem zawarcia umowy o prowadzenie PPK osoba
zatrudniona staje sie uczestnikiem PPK 1 od kazdego
wynagrodzenia wyptaconego po jej zawarciu nalezy naliczad
sktadki PPK. Sk*adki PPK naliczamy od wszystkich elementdéw
wynagrodzenia, ktdére stanowig podstawe naliczania sktadek
emerytalno-rentowych.

Przyktad

Pracodawca zawart w imieniu 1 na rzecz pracownika umowe o
prowadzenie PPK 05.06.2023. Pracownik mia* wyptacone w
czerwcu:

— wynagrodzenie za maj 2023 r. — data wyptaty 04.06.2023 — od
tej wyptaty nie naliczamy sktadek PPK,

— premie za maj 2023 r. — data wyptaty 09.06.2023 — od catej
wyptaty nalezy naliczy¢ sktadki PPK.
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W jaki sposob w programie
wprowadzi¢ informacje, 1z
pracownlik ma prawo do zasitku
chorobowego od pierwszego
dnia zatrudnienia (bez okresu
wyczekiwania)?

Jesli pracownik od pierwszego dnia zatrudnienia uzyskuje prawo
do zasitku chorobowego, nalezy na formularzu danych kadrowych
przejs¢ na zaktadke Inne informacje i w sekcji ‘Bilans
otwarcia nieobecnosci ZUS' uzupeini¢ dwie pozycje:

Informacje na dzien
Prawo do zasitku chorobowego od dnia

W obu polach podajemy date, od ktdorej pracownikowi bedzie
przystugiwat zasitek/wynagrodzenie za czas choroby — czyli
date zatrudnienia.

0d wersji Comarch ERP Optima 2018.0.1 wprowadzono automatyczne
ustawianie parametrow dotyczacych naliczania prawa do zasitku
chorobowego, bez okresu wyczekiwania (w wersji programu
Comarch ERP Optima 2023.5.1 funkcjonalno$¢ zostata rozszerzona
o dodatkowe parametry). Dla nowo zatrudnionego pracownika,
jesli z odnotowanych w historii zatrudnienia i historii
wyksztatcenia danych wynika, Zze nie obowigzuje go okres
wyczekiwania na zasit*ek, bo speinia co najmniej jeden z
ponizszych warunkéw:
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= pracownik posiada 10-cio letni staz pracy poza firmg Llub
w firmie,

» pracownik podjgt prace po przerwie nie dtuzej niz 30 dni
od poprzedniego zatrudnienia odnotowanego w historii
zatrudnienia,

» pracownik jest absolwentem szkoty i podjat prace w ciagu
90 dni od ukoriczenia szkoty,

» pracownik zostat zatrudniony ponownie w danej firmie,
ale przerwa pomiedzy kolejnymi okresami zatrudnienia
jest nie dtuzsza niz 30 dni,

= pracownik posiadat w firmie umowe cywilnoprawng z tytutu
ktérej podlegat ubezpieczeniu chorobowemu i przerwa
pomiedzy umowg, a zatrudnieniem na etat jest nie dtuzsza
niz 30 dni.

W jaki sposdéb dla pracownika
zatrudnionego na stawce
miesliecznej wyliczane jest
wynagrodzenie zasadnicze w
przypadku, gdy pracownik miat
w miesigcu dwlie nieobecnosci:
zwolnienie chorobowe oraz
urlop wypoczynkowy?

W przypadku wystgpienia w jednym miesigcu nieobecnosci typu
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‘urlop wypoczynkowy' oraz nieobecnosci typu ‘zwolnienie ZUS’
mamy do czynienia z roéznymi pomniejszeniami wynagrodzenia
zasadniczego. Pomniejszenia z tytutu nieobecnosci dokonywane
sg na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Ministra Pracy 1
Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyrdownawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. nr 62 z
1996 r., poz. 289).

Przyktad

Pracownik zatrudniony na stawce miesiecznej 3 600,00zt brutto
jest nieobecny od 01.07.2023 r. do 22.07.2023 r., z powodu
niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba, oraz w dniu
29.07.2023 r. korzystat z urlopu wypoczynkowego.

Wyliczenie wynagrodzenia zasadniczego za miesigc lipiec jest
nastepujace:

— pomniejszenie o 1/30 (§ 11 RMPiPS): 3 600,00 zt/ 30*22 dni
zwolnienia= 2 640,00 zt

— pomniejszenie proporcjonalne (§ 12 RMPiPS) 3 600,00 zt/ 168
h (wymiar w lipcu 2023)*8h (ilo$¢ godzin urlopu) = 171,43 zt

Wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego po pomniejszeniach wynosi:
3 600 — 2 640 — 171,43 = 788,57 zt

Dlaczego zaliczka podatku


https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/dlaczego-zaliczka-podatku-wykazana-na-pit-4-jest-nizsza-niz-zaliczka-podatku-wykazana-na-podsumowaniu-list-plac-za-dany-okres/

wykazana na PIT-4 jest nizsza
niz zaliczka podatku wykazana
na podsumowaniu list ptac za
dany okres?

Najczesciej réznica w wykazanej zaliczce podatku spowodowana
jest ustawieniem w konfiguracji dodatkéw/umédw pozycji na
deklaracji PIT (System/Konfiguracja/Firma/Ptace/Typy wyptat).
Jesli dodatek ma by¢ wykazywany na PIT 4, w polu 'pozycja na
deklaracji PIT’ powinna by¢ wybrana pozycja zaczynajgca sie
od PIT-4 lub PIT-8B. Jesli wybrana jest pozycja np. PIT-11 to
podatek bedzie wykazywany tylko na PIT-11, nie bedzie wykazany
na PIT-4.
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