Jak wyliczane jest
wynagrodzenie zasadnicze
pracownika zatrudnionego na
stawce miesieczne]j W
przypadku zmiany wymiaru
etatu Llub kalendarza w
trakcie miesigca?

Do wyliczenia wynagrodzenia zasadniczego za poszczegdlne
okresy zgodne z wykonanymi aktualizacjami dotyczgcymi zmiany
wymiaru etatu i/lub kalendarza przyjmowana jest norma, ktdra
obowigzywataby pracownika, gdyby caty miesigc miat taki wymiar
etatu i byt rozliczany wedtug tego kalendarza, ktéry jest
ustawiony w zapisie historycznym aktualnym na ‘date do’
naliczanego elementu wynagrodzenia. Na wyliczanie normy beda
jedynie wptywa¢ modyfikacje w planie pracy wykonane w okresie,
za ktéry liczone jest dane wynagrodzenie, za$ zmiany majace
miejsce w innym okresie nie zostang uwzglednione (przy
normie). Po podzieleniu stawki pracownika przez norme
otrzymujemy stawke za 1 godzine pracy, ktdora nastepnie jest
przemnazana przez czas pracy w danym okresie.

W analogiczny sposOb wyliczane jest dla pracownika ze stawka
miesieczng wynagrodzenie powyzej/ponizej normy, doptaty za
prace w nocy, pomniejszenie proporcjonalne oraz wynagrodzenia
za czas urlopu (wyliczanie stawki za 1 godzine urlopu z
wynagrodzenia zasadniczego/mies.).

Przyktad
Przyktad
Pracownik do 16.07.2023 byt zatrudniony na caty etat, stawka 3
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600 zt. Rozliczany byt wedtug kalendarza ‘Standard’ (praca od
poniedziatku do pigtku po 8 godzin). Zaplanowana w kalendarzu
w konfiguracji norma w lipcu 2023 r., dla catego etatu to 168
godzin.

Z dniem 17.07.2023 pracownik ma zmiane wymiaru etatu na 3/5,
stawka 2500 z*. Pracownik rozliczany jest wedtug
indywidualnego kalendarza ‘Etat 3/5’ (pracuje 3 dni w tygodniu
po 8 godzin). W kalendarzu w konfiguracji dla maja zaplanowana
jest norma 96 godzin. Pracownik nie ma modyfikacji w planie

pracy.
W wyptacie za lipiec pracownikowi zostanie wyliczone:

— Wynagrodzenie zasadnicze/miesigc (praca.pdst) za okres 01.07
- 16.07: 1 714,29 zt (3 600 zt/168h * 80h),

— Wynagrodzenie zasadnicze/miesigc (praca.pdst) za okres 17.07
— 31.07: 1 250,00 zt (2 500 zt/96h *48h).

Jak rozdzielid wyptate
nadgodzin dobowych 1
Sredniotygodniowych?

W celu rozdzielenia nadgodzin dobowych i $Sredniotygodniowych
nalezy wejs¢ w zaktadke System/ Konfiguracja/ Firma/ Ptace/
Kalendarze i w konkretnym kalendarzu zaznaczy¢ parametr
‘Podziat* doptat na nadgodziny dobowe i Sredniotygodniowe’.
Parametr jest dostepny po odznaczeniu opcji ‘Norma zgodna z
planem pracy’ w sekcji 'Norma’.
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Dlaczego nie mozna cofnaé do
bufora (otworzyc¢) listy piac
o statusie ‘Zamknieta'?

Brak mozliwosci otwarcia zamknietej listy ptac moze wynikad z
tego, ze znajdujg sie na niej wyptaty ze zrealizowang Llub
wystang do banku ptatnoscig. W takim przypadku nalezy zmieni¢
stan ptatnosci powigzanych z dang lista ptac z ,Wystane” 1lub
sZrealizowane” na ,Do realizacji”. Aby to wykona¢ nalezy w
Preliminarzu p*atnosci odszuka¢ ptatno$¢ powigzang z listg
ptac i w sekcji Stan ustawi¢ parametr Do realizacji.

Co nalezy zrobic¢, aby wyptata
pracownika byta wykazana na
deklaracji ZUS z kodem 30007

Pierwszym krokiem jest zaznaczenie w System / Konfiguracja /
Firma / Ptace / Parametry parametru Wykazuj na deklar. ZUS
wyptate pracownika po wyrejestrowaniu z kodem 3000. Nastepnie
nalezy uzupeini¢ na formularzu danych kadrowych pracownika
date zwolnienia oraz informacje o wyrejestrowaniu pracownika
(zak*adka 4.Ubezpieczenie (etat)). Jesli wykonamy te dwa kroki
i wyptata pracownika bedzie naliczona na liscie ptac, ktdéra ma
ustawiong date wyptaty przypadajgca w kolejnym miesigcu po
wyrejestrowaniu w wyptacie pojawi sie kod 3000.
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Jak skonfigurowaé¢ sktadnik
aby byt wykazywany na ERP-7 ?

Aby wykaza¢ dany sktadnik na ERP-7 nalezy wejs¢ w jego
konfiguracje (System / Konfiguracja / Firma / Ptace / Typy
wyptat) i na zaktadce 3. Szczegdétowe ustawi¢ w polu Pozycja na
ERP-7 w jakiej pozycji ma by¢ wykazany. Dodatkowo od tego
sktadnika muszg by¢ naliczane sktadki spoteczne.
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Mazwy zmiennych na formularzu elementu wyptaty pracownika
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Parametr 1: Kwota dodatku funkcyjnego

Wazdr

o3

Library.MulTime(OkresCzas, Wylicz1h((Zrodlo.RodzajZrodla==4 ? Wartoscl : Typ.AlgWartosci.Kwota)))

Raporty

Typ wyptaty bedgcy wskaznikiem Pozycja ERP-7: | Staly sktadnik wynagrodzenia v

g

Jak zaktualizowaé¢ wskazniki
ptacowe w programie Comarch
ERP Optima?

Program Comarch ERP Optima automatyczne pobiera wskazniki
kadrowo-ptacowe z serwera Comarch podczas logowania do
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programu. W Konfiguracji Programu/ 0g6lne/ Parametry znajduje
sie parametr ‘Automatyczne pobieranie wskaznikéw'.

Po odznaczeniu parametru automatyczne pobieranie wskaznikoéw
nie bedzie wykonywane, Uzytkownik moze pobra¢ nowg wartos¢
wskaznikéw z poziomu 0g6lne > Pobieranie wskazZnikow.

Ustuga pobierania wskaznikéw dostepna jest wytacznie dla
programéw na gwarancji.

Jak ustawi¢ w programie
Comarch ERP Optima aby czesc
wynagrodzenia dla pracownika
byta liczona z 50% kosztami
uzyskania?

W takim celu nalezy na formularzu danych kadrowych pracownika,
na zaktadce 2 Nr 1ident./podatki ustawi¢ w polu Procent
wynagrodzenia zasadniczego z 50% kosztami uzyskania procent

wynagrodzenia, od ktérego majg by¢ naliczane 50 % koszty
uzyskania przychodu.
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