W jaki sposdéb jest naliczana
podstawa sktadki na Fundusz
Emerytur Pomostowych, gdy
pracownik wykonuje prace w
warunkach szczegolnych lub o
szczegolnym charakterze
jedynie przez czes¢ miesigca?

W przypadku wykonywania pracy w warunkach szczegdélnych lub o
szczegdlnym charakterze tylko przez czes¢ miesigca podstawa
sktadki na FEP jest naliczana proporcjonalnie do liczby dni
kalendarzowych, w ktorych istniat obowigzek naliczania
obciazen na FEP za pracownika.

Do wyliczania 1liczby dni wykonywania pracy w warunkach
szczegélnych lub o szczegélnym charakterze brane sa pod uwage
daty od - do ustawione na formularzu danych kadrowych
pracownika na zaktadce 5. Ubezpieczenie cd w polu Kod FEP.
Ustalona liczba dni ograniczona jest do okresu obowigzywania
zapisu historycznego w ktérym wprowadzony jest kod FEP oraz
okresu zatrudnienia (jes$li z zapisu historycznego wynika, ze
pracownik rozpoczat/zakonczyt zatrudnienie w tym miesiacu).

Podstawa wymiaru sktadki na FEP ustalana jest proporcjonalnie
rowniez w stosunku do okresu wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze w odniesieniu do
wyptacanych sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych za okres
dtuzszy niz miesigc. Jes$li pracownik w wyptacie ma naliczone
elementy za roézne okresy (za rézne miesigce w przypadku
elementdéw wyptacanych za okres miesigca lub za rdézne okresy, w
przypadku dodatkdéw okresowych) podstawa FEP zostanie ustalona
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oddzielnie dla kazdego okresu.

Jesli pracownik byt zatrudniony tylko przez czes¢ miesigca
podczas wyliczania podstawy FEP podstawa skt*adki emerytalnej
bedzie dzielona przez liczbe dni kalendarzowych zawezong do
okresu zatrudnienia.

Podczas wyliczania podstawy FEP podstawa sktadki emerytalnej z
wszystkich elementédw wynagrodzenia naliczonych w wyptacie za
dany okres (za dany miesigc lub za okres dla elementéw
okresowych) bedzie dzielona przez liczbe dni kalendarzowych w
okresie, za ktéry przystuguja elementy i mnozona przez liczbe
dni wykonywania pracy w warunkach szczegdélnych 1lub o
szczegbélnym charakterze ustalong na podstawie danych wu
pracownika.
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Jak w Comarch ERP Optima

odnotowad
wyptacania
chorobowego

skrdécony
wynagrodzenia
finansowanego

okres

przez firme dla pracownikow,
ktorzy ukonczyli 50-ty rok
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zycia?

Zgodnie z art. 92 § 1 k.p., pracownicy, ktérzy ukonczyli 50
lat, otrzymujg wynagrodzenie chorobowe finansowane przez
pracodawce przez okres 14 dni (zamiast standardowych 33 dni).

W programie Comarch ERP Optima skrécony do 14 dni okres
wynagrodzenia finansowego przez pracodawce jest ustawiany
automatycznie, w oparciu o date urodzenia pracownika.

Na formularzu danych kadrowych pracownika, zaktadka [6 Inne
informacje], w sekcji Niestandardowe wyliczanie znajduje sie
parametr Chorobowe finansowane przez pracodawce do, z data
obowigzywania ustawienia.

W przypadku braku daty obowigzywania ustawienia, nalezy
sprawdzi¢, czy jest uzupetniona data urodzenia pracownika.

Jak nalezy pomniejszyc
wynagrodzenie zasadnicze
okreslone W stawce
miesliecznej W okresie
wyczekiwania na prawo do
wyptaty Swiadczenila
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chorobowego?

W wersji programu Comarch ERP Optima 2022.0.1 wprowadzono
zmiane w sposobie pomniejszania wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w stawce miesiecznej w okresie wyczekiwania na
prawo do wyptaty Swiadczenia chorobowego.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie wynagrodzenia
za czesS¢ miesigca, w ktérym pracownik byt niezdolny do pracy,
ale za ten okres nie nabyt* prawa do wynagrodzenia nalezy
pomniejszy¢ wynagrodzenie miesieczne proporcjonalnie, czyli
miesieczng stawke wynagrodzenia podzieli¢ przez liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu 1 otrzymang
kwote pomnozy¢ przez liczbe godzin nieobecnosci pracownika w
pracy.

W konfiguracji firmy dodano parametr Licz pomniejszenie
proporcjonalne za okres zwolnienia chorobowego przypadajacego
w okresie wyczekiwania (domy$lnie zaznaczony). Przy
zaznaczonym parametrze w przypadku wystgpienia u pracownika
okresu wyczekiwania na prawo do wyptaty Swiadczenia
chorobowego wynagrodzenie zasadnicze miesieczne jest
pomniejszane proporcjonalnie, Gdy parametr jest odznaczony
wynagrodzenie zasadnicze miesieczne jest pomniejszone tak jak
dotychczas, czyli o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

Jak naliczy¢ podstawe sktadki
zdrowotnej dla wtasciciela
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opodatkowanego na zasadach
ogolnych lub W formie
ryczattu od przychodow
ewlidencjonowanych
rozliczajacego podatek
kwartalnie?

W wersji 2022.4.1. Umozliwiono naliczanie podstawy sktadki
zdrowotnej, dla os6b rozliczajacych sie z urzedem skarbowym w
cyklach kwartalnych oraz na zasadach wuproszczonych na
podstawie danych o przychodzie/dochodzie pobranych z danych
ksiegowych.

Dane dotyczgce kwoty przychodu/dochodu, ktdéra bedzie
uwzgledniona przy wyliczaniu podstawy sktadki zdrowotnej beda
pobierane z Zestawienia dochoddéw do wyliczenia sktadki
zdrowotnej w przypadku opodatkowania na zasadach ogdélnych oraz
Zestawienia przychodéw do wyliczenia sktadki zdrowotnej w
przypadku ryczattu utworzonych w modutach ksiegowych.
Zestawienia mozna doda¢ z poziomu listy zaliczek na PIT-36,
PIT-36L, PIT-28 na zaktadce Zestawienie dochodéw/przychodéw do
wyliczenia sktadki zdrowotnej.

W przypadku braku modutu Ksiegowo$ci na formularzu danych
kadrowych na zaktadce 4.Ubezpieczenie (etat) (wersja 2022.2
Comarch ERP Optima) lub 6. Ubezpieczenie zdrow. (wersja 2022.3
Comarch ERP Optima) nalezy co miesigc wprowadzi¢ informacje o
kwocie dochodu za poprzedni miesigc (opodatkowanie na zasadach
og6lnych) 71lub przychodu narastajgco od poczatku roku
(opodatkowanie w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych). Na podstawie tych kwot w wyptacie
wtasciciela zostanie ustalona podstawa sktadki zdrowotnej.
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Czy w przypadku pracownikow
korzystajacych ze zwolnienia
z PIT dla mtodych juz od
miesigca, W ktéorym
przekroczono roczny 1limit
zwolnienia w wysokosci 85
528, 00 zt* nalezy naliczyd
zaliczke podatku?

0d wersji programu Comarch ERP Optima 2021.4 wprowadzono
zmiany w naliczaniu zaliczki podatku po przekroczeniu rocznego
limitu przychoddéw uprawniajgcych do skorzystania z ulgi dla
mtodych. Ulga dla mtodych przystuguje do Scisle okreslonego
rocznego limitu zarobkow (85.528 zt) W miesigcu, w ktorym
pracownik przekracza powyzszy limit od wynagrodzenia ponad
limit nalezy naliczy¢ zaliczke podatku. Obecnie podczas
naliczania wyptaty pracownika korzystajgcego z ulgi dla
mtodych program sprawdza czy biezgce wynagrodzenie %*gcznie z
wynagrodzeniem wyp*aconym od poczatku roku, do ktérego by*o
stosowane zwolnienie z podatku przekracza 1limit zwolnienia.
Jesli tak, to od wynagrodzenia ponad limit zostanie naliczona
zaliczka podatku. Podczas wyliczania zaliczki podatku zostang
uwzglednione sktadki spoteczne oraz sktadka zdrowotna
odliczona naliczone jedynie od przychodu ponad 1limit
zwolnienia. Sktadka zdrowotna pobrana jest ograniczana tylko w
przypadku, gdy jej kwota przewyzszytaby hipotetyczng zaliczke
podatku naliczong od wynagrodzenia, gdyby do jego cze$ci nie
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stosowano ulgi dla mtodych. W przypadku pracownikéw
oddelegowanych podatek jest naliczany bez zmian, czyli w
nastepnym miesigcu po przekroczeniu limitu zwolnienia.

Na formularzu wyptaty oraz zestawieniu wyptat na zaktadce 3.
Podatki wykazywane sg dane dotyczgce przychodéw zwolnionych
oraz opodatkowanych:

- Pole Przychéd podlegajacy zwolnieniu z PIT - kwota
przychodu, do ktdérego byto stosowane zwolnienie z PIT
dla mtodych.

=pole w tym podlegajace odliczeniu od podstawy
opodatkowania - sktadki spoteczne naliczone od
przychodu, ponad limit zwolnienia z PIT dla mtodych.

- pola koszty uzyskania, ulga, naliczona zaliczka podatku
— w wyptatach, w ktéorych catos¢ przychodu podlega
zwolnieniu w polach koszty uzyskania przychodu, ulga
podatkowa i naliczona zaliczka podatku nie sa wykazywane
kwoty stuzg jedynie do wyliczenia hipotetycznej zaliczki
podatku. Jezeli w wyptacie naliczone zostang elementy,
ktére podlegaja zwolnieniu oraz te, od ktorych nalezy
naliczy¢ zaliczke podatku w polach dotyczgcych kosztéw
oraz ulgi beda wykazywane faktycznie odliczone koszty i
ulga.



¥ Jan Nowak: formularz wyplaty [E/2023/07/0] — s

1 0gdlne 2 Elementy wyphty | 3 Podatki | 4 Ubezpieczenie Korekta podatku i ubezp.
Rozliczenie z urzedem skarbowym \é
Sumy S
Suma opodatkowanych elementdw wynagrodzenia: 15 000,00 x
Pomniejszenie o 30% diet: 0,00
Przychdd podlegajacy zwolnieniu z PIT: 10 528,00
Surma skfadek ZUS: 2 056,50
w tym podlegajace odliczeniu od podstawy opodatkowania: 613,11

»

Koszty uzyskania
Malezne w miesigcu: 250,00 Odliczone: 250,00
Przychdd 50%: 0,00 Podstawa 50%: 0,00 Koszty 50%: 0,00

»

Podstawa opodatkowania

Podstawa opodatkowania (bez zaokraglen): 3 608,89 Procent podatku: 12,00%

»

Ulga podatkowa

Malezna w miesigcu: 300,00 Odliczona: 300,00

Podatek %
Maliczona zaliczka podatku (bez zaokraglen): 133,08
Zaliczka podatku do urzedu skarbowego: 133,00

Skiadka zdrowotna

»

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne: 1 164,92 Phatnika: 0,00

Na PIT-11 przychéd do limitu zwolnienia zostanie wykazany w
sekcji G, a przychdd powyzej limitu w sekcji E, w wierszach 2,
7 lub 11 w zaleznosSci od rodzaju przychodu. Sktadki spoteczne
naliczone od przychodu, mieszczgcego sie w limicie, zostang
wykazane w polu 97, powyzej limitu w polu 96 . Sktadki
zdrowotne wykazywane sg w polu 122 (PIT-11 wersja 29).




Dlaczego wyptaty z umoéw
cywilnoprawnych za poprzednie
miesigce nie sa uwzgledniane
przy wyliczaniu podstawy
zasitku chorobowego?

Aby uwzgledni¢ wyptaty z uméw cywilnoprawnych za poprzednie
miesigce do podstawy naliczania zasitku chorobowego, nalezy
otworzy¢ formularz umowy cywilnoprawnej i na zaktadce 2
Ubezpieczenie zaznaczy¢ parametr Wliczac do podstawy zasitku
chorobowego réwniez po dacie zakonczenia umowy. Dotyczy to
uméw, ktdére maja odnotowang date zakonczenia wczesniejszg niz
okres rozliczanej nieobecnos$ci chorobowej.

Czy w programie Comarch ERP
Optima 1i1stnieje mozliwos¢
zdefiniowania wtasnego
Przychodu z tytutu PPK 1
powlgzanla go Z umowa
cywilnoprawnag?

Od wersji programu Comarch ERP Optima 2021.5 jest mozliwosc¢
zdefiniowania wtasnego przychodu z tytutu PPK 1 przypisania go
do umowy. Na formularzu typu wyptaty, dostepnym z poziomu


https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/dlaczego-wyplaty-z-umow-cywilnoprawnych-za-poprzednie-miesiace-nie-sa-uwzgledniane-przy-wyliczaniu-podstawy-zasilku-chorobowego/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/dlaczego-wyplaty-z-umow-cywilnoprawnych-za-poprzednie-miesiace-nie-sa-uwzgledniane-przy-wyliczaniu-podstawy-zasilku-chorobowego/
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https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/dlaczego-wyplaty-z-umow-cywilnoprawnych-za-poprzednie-miesiace-nie-sa-uwzgledniane-przy-wyliczaniu-podstawy-zasilku-chorobowego/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/czy-w-programie-comarch-erp-optima-istnieje-mozliwosc-zdefiniowania-wlasnego-przychodu-z-tytulu-ppk-i-powiazania-go-z-umowa-cywilnoprawna/
https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/czy-w-programie-comarch-erp-optima-istnieje-mozliwosc-zdefiniowania-wlasnego-przychodu-z-tytulu-ppk-i-powiazania-go-z-umowa-cywilnoprawna/
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(System/ Konfiguracja/ Firma/ Ptace/ Typy wyptat) na
zaktadce (1.0golne) dodano nowy parametr Przychod PPK dla umoéw
cywilnoprawnych, ktdéry nalezy zaznaczy¢ w tych elementach,
ktéore beda stuzyty do rozliczania przychodu z tytutu sktadek
PPK finansowanych przez pracodawce dla os6b wykonujgcych prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Parametr jest dostepny, gdy
w polu Rodzaj w danym typie wyptaty zostanie wybrana opcja
‘dodatek’. Zaznaczenie parametru spowoduje ustawienie
odpowiednich opcji dotyczacych sktadek ZUS oraz wykazywania na
deklaracji ZUS RCA na zaktadce (2.Podatki/Nieobecnosci).

o5 Konfiguracja typu wyplaty

1Ogdlne 2 Podatki Mieobecnosd 3 Szczegdtowe

Mazwa: Przychdd z tytulu PPK Mieaktywry \‘%
Skrot: Przych. z tyt. PPK
+| Przychod PPK dla uméw cywilnoprawnych x
Rodzaj: |dodatek Waluta w wyplade
waluta systemowa waluta z etatu pracownika

Przypisanie do arupy...

Tak oznaczony typ wyptaty nalezy powigzac¢ z umowaq
cywilnoprawng. Na zakt*adce (1.0g6lne) na formularzu typu
wyptaty bedgcego umowg w polu Przychdédd PPK, nalezy wskazad
typ wyptaty, ktdéry zostat oznaczony jako Przychéd PPK dla uméw

cywilnoprawnych.



a5 Konfiguracja typu wyptaty [PIT-8B 6.Przychody z osob.wyk.dziataln.] - podglad - X

10gdine | 2PodatkiMNieobecnosd 3 Szczegdlowe

Nazwa: iPIT-8B 6.Przychody z osob.wyk.dziataln.| Nieaktywny \&
Skrot: zlecenie

aj: | umowa | — waluta w wyptade

waluta systemowa waluta z etatu pracownika

Algorytm naliczania wartosd (2]

Algorytm 1 - Kwota

Definicja
0,00

: Brak

Eutomatyczne korygowanie [ skfadnik zwigzany [PPK ]

»|

Automatycznie korygowac wynagrodzenie z tytutu:
Pomniejszenie za zwolnienie lekarskie
proporcjonalnie
1/30

Brak

| Przychod PP Przychdd z tytulu PPK/U l

Podczas naliczania wyptaty umowy dla osoby, ktéra jest
uczestnikiem PPK do rozliczenia przychodu PPK z tytutu
finansowania sktadek PPK przez pracodawce bedzie
wykorzystywany sktadnik, ktdéry zostanie wskazany w
konfiguracji umowy w polu Przychdéd PPK. Zaliczka podatku od
tego przychodu zostanie naliczona zgodnie z ustawieniami w tym
typie wyptaty. Kwota tego przychodu bedzie wyliczana
automatycznie na podstawie sktadki PPK finansowanej przez
pracodawce naliczonej w danej wyptacie lub w poprzednim
miesigcu w zaleznosci od ustawienia parametru ptacowego w
konfiguracji programu — Nalicz podatek od sktadek PPK




pracodawcy na podstawie sktadek z biezgcej wyptaty (System/
Konfiguracja/ Firma/ Ptace/ Parametry). Typy wyptat =z
zaznaczonym parametrem Przychdd PPK dla umow

cywilnoprawnych nie sa dostepne na liscie statych dodatkodw
pracownika.



