Sktadki ZUS

Ubezpieczenia spoteczne

Poczgwszy od 1 stycznia 2003r. stopa procentowa sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe jest zrodoznicowana dla poszczegbélnych
ptatnikéw sktadek, w granicach okres$lonych ustawg z dnia 30
pazdziernika 2002r. O ubezpieczeniu spotecznych z tytutu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych. Jej wysokos¢
w odniesieniu do danego ptatnika uzalezniona jest od poziomu
ryzyka zagrozehn zawodowych 1 skutkow tych zagrozen
wystepujgcych u tego ptatnika. WysokosS¢ stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla kazdego ptatnika
sktadek bedzie ustalat, na okres nie dtuzszy niz 3 lata,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w formie decyzji. Szczegdtowe
zasady ustalania sktadki na to ubezpieczenie okresla Ustawa
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych.

W zwigzku z tym, Zze wysokos$¢ sktadki wypadkowej jest ustalana
indywidualnie dla kazdego ptatnika, na uzytkowniku systemu
spoczywa obowigzek wpisania odpowiedniej wysokosci % sktadki
wypadkowej w Konfiguracji Firmy/ Ptace/ Sktadki ZUS przed
rozpoczeciem naliczania wyptat. Pozostate sktadki: emerytalna,
rentowa, chorobowa, Fundusz Pracy i FGSP ustalane sa na
poziomie konfiguracji programu.

Mozliwos¢ wpisania sktadki wypadkowej obowigzujacej w danej
firmie jest takze dostepna podczas konfigurowania parametréw
firmy w nowo kreowanej bazie.


https://pomoc.comarch.pl/optima/pl/2023_5/index.php/dokumentacja/skladki-zus/
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Zmiana proponowanej wartosci

Po kazdorazowej zmianie zawartosci pola Wypadkowe (% sktadki)
program umozliwia zapisanie, od kiedy nowy zapis jest
aktualny. Decyduje o tym pole Data. Nowy zapis historyczny

akceptujemy ostatecznie przyciskiem

Na podobnej zasadzie w programie mogg by¢ modyfikowane:

= Parametr Wynagrodzenie dla ptatnika od wyptaconych
swiadczen =z ubezpieczenia chorobowego

Procent wynagrodzenia naleznego ptatnikowi od
wyptaconych $Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego
(standardowo program proponuje 0.10%).

Procent wynagrodzenia naleznego ptatnikowi od
naliczonych sktadek na wubezpieczenie zdrowotne



(standardowo program proponuje 0.00%). Do konca marca
2003 r. wartos$¢ ta wynosita 0,10%. Zmiana ta zostata
wprowadzona na podstawie Ustawy z dnia 23 stycznia 2003
r. 0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia, ktdéra nie przewiduje wynagrodzenia za terminowe
naliczanie i odprowadzanie skt*adek na ubezpieczenie
zdrowotne. Obowigzuje od 1.04.2003 r.

Catos¢ modyfikacji akceptujemy przyciskiem

Wynagrodzenie dla ptatnika od wyptaconych swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego

Za wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem prawa do
Swiadczen i ich wysoko$ci oraz wyptata Swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego ptatnicy sktadek majg prawo do
wynagrodzenia. Wynagrodzenia p*tatnikdéw sktadek okresla sie
jako procent kwoty tych Swiadczen. Wysokos¢ stopy procentowej
oraz tryb rozliczenia tego wynagrodzenia okres$la, w drodze
rozporzgdzenia, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Obecnie wysokos$S¢ tego wynagrodzenia reguluje
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14
grudnia 1998 r. W sprawie wysokosci i trybu wyptaty
wynagrodzenia ptatnikom sktadek z tytutu wykonywania zadan
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. nr 153, poz. 1005) i jest to 0,1% wyptaconych
Swiadczen.

Ptatnik sktadek ma prawo do rezygnacji z przystugujacego mu
wynagrodzenia, w tym celu nalezy odznaczy¢ | ] pole
Wynagrodzenie dla ptatnika od wyptaconych Swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego



